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JUSTIFICACION

Con el presente Manual de Convivencia, la comunidad de “LICEO PEDAGOGICO
SEMILLAS DEL FUTURO” atendiendo a lo consagrado en la Constitucion politica
de Colombia, la Ley GENERAL de Educacién y sus Decretos Reglamentarios, la
Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, y la Ley
1620 de marzo 15 del 2013, Decreto 1965, Decreto 166 DE 2010 Ley 1761 art 10,
Decreto 062 de 2014, Resolucion 800 del 2015, Acto legislativo 01 de 2017,
establece los principios orientadores para la vida en comun, especificando los
procedimientos para hacerlos efectivos y por lo tanto, lograr la aplicacién de los
deberes y derechos de toda la comunidad educativa.

CAPITULO |

FUNDAMENTACION LEGAL

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Proclamada por la Asamblea General de la ONU en 1948: constituye el gran ideal
por el que todos los pueblos y naciones han decidido esforzarse y trabajar
conjuntamente para garantizar el reconocimiento y respeto de la dignidad y de los
derechos iguales e inalienables de todos los que somos parte de la familia humana.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA es la maxima instancia juridica
gue supera y prevalece sobre cualquier disposicion que exista 0 s€ promulgue.
Sus mandatos guian las conductas sociales de educadores y educandos, los
articulos relevantes para la gestion educativa son:

Articulo 41, 42,43,44,45,67,68,73,78,79,80,82,85,86.

LA LEY 115 GENERAL DE EDUCACION sefiala los fines y objetivos educativos
como soporte para disefiar el Convenio Escolar y estructurar el Gobierno Escolar
son relevantes los articulos 87, 91, 93, 94,142, 143, 144,145.

EL DECRETO 1860 de agosto 5 de 1994 reglamenta la Ley 115 especificando y
concretando aspectos para el disefio del convenio de convivencia, se destacan
algunos articulos que sirven de fundamento legal: Articulo 18 al 30, articulo 47,
48,49.

Ley 1098 de 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA la cual tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
nifos, las niflas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos



Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
LEY 1620 DE 2013 (MARZO 15) por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Decreto 1965 de 2013 reglamenta la ley 1620 y menciona de manera explicita e
implicita a la incorporacion de practicas restaurativas en la escuela.

EL DECRETO 1108 por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, como la providencia citada implica responsabilidades especificas de
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, se registran los articulos
mas relevantes del decreto: 9, 10, 12,13.

Decreto 166 DE 2010 "Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital.

Ley 1761 de 2015 El Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar,
bésica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género.
Resolucién 800 del 2015 Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion de la
Igualdad de Género.

Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Con el Manual de Convivencia se pretende que toda la comunidad educativa de

“LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO”” pueda:

e Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades de cada miembro de la comunidad educativa.

e Conocer normas de conducta personal que faciliten la ejecucion de actividades
en grupo y contribuyan al fortalecimiento de los valores y proyectos sefialados
como objetivos del P.E.I.1

e Practicar reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar
de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién
frente al consumo de sustancias psicotropicas?.

e Conocer pautas para el uso cuidadoso de los servicios e instalaciones de la
institucion, con el proposito de facilitar el acceso a ellos por parte de todos los y
las estudiantes y la adecuada conservacién de los equipos, edificaciones,
espacios recreativos, decorativos e implementos.

I Proyecto Educativo Institucional

2 Sustancia 0 agente guimico que actua sobre el sistema nervioso central, lo cual trae como consecuencia cambios
temporales en la percepcion, animo, estado de conciencia y comportamiento.
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e Fortalecer normas de conducta de las y los estudiantes de los profesores que
garanticen el mutuo respeto, el crecimiento de la autoestima y los procedimientos
para formular quejas y reclamos.

e Conocer los procedimientos para resolver justa y oportunamente los conflictos
individuales o colectivos que se presentan entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Determinar pautas de presentacion personal, la autorizacion y prohibicion del uso
de accesorios.

e Definir los correctivos aplicados a los y las estudiantes y los y las docentes
garantizando el debido procesoZ.

e Analizar y conocer las pautas para el reconocimiento y funcionamiento de las
organizaciones estudiantiles, de padres de familia y docentes que sean de
caracter cultural, social, deportivo y de participacion del gobierno escolar.

e Conocer los reglamentos de eleccién ante los diferentes estamentos del gobierno
escolar.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexiébn pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y al acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado propio del
cuerpo y de las relaciones con los demas, involucrando la tolerancia y el respeto
mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de las evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion, y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e Promover el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la autodeterminacion
y la igualdad.

e Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas &reas de estudio.

8 principio juridico sequn el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asequrar un resultado
justo y equitativo dentro de un proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus derechos.
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CAPITULO I
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“SIN FELICIDAD NO HAY UN VERDADERO APRENDIZAJE”

ARTICULO 1: MISION

En el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO Educamos en la
felicidad desarrollado en un ambiente escolar de afectividad, autoestima y
asertividad, brindamos a nuestros estudiantes acompafamiento permanente,
formando y descubriendo talentos a través de la propuesta pedagogica de las
Inteligencias Mdltiples y el desarrollo de competencias.

ARTICULO 2: VISION

Para el afio 2029 el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO busca
lograr ser una institucion lider a nivel local, acreditada y certificada en calidad
educativa, a través de una propuesta pedagogica innovadora en la utilizacion de las
Inteligencias Multiples y el desarrollo de competencias, siendo reconocidos en el
sector por brindar una educacién de calidad.

ARTICULO 3: FILOSOFIA DEL LICEO

e Los principios filoséficos que rigen nuestra institucion estan de conformidad con
la Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994.

e Formacién de la personalidad sin que afecte los derechos de los demas y sin
alterar el orden juridico, dentro de un proceso de desarrollo integral, fisico
psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas
valores humanos.

e Formacion en el respeto a la vida a los derechos humanos, la paz, la democracia,
la convivencia, la justicia, el pluralismo, la libertad y la tolerancia.

e Una formacién que facilite la participacion en la toma de decisiones de tipo
pedagdgico, administrativo, politico, econdmico que afectan la vida comunitaria
e institucional

e Los y las estudiantes son seres unicos, autbnomos, abiertos al cambio
encaminados a la busqueda del mejoramiento, la superacion individual y
colectiva.

e Para el logro de las anteriores proyecciones es necesario la vinculacion activa
de todos y cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.



ARTICULO 4: POLITICA DE CALIDAD

EILICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO se ha propuesto mantener
una elevada calidad, tanto en la enseflanza que imparte como en los Servicios que
ofrece.

Para el logro de este objetivo nos basamos en cuatro principios fundamentales:

Dimension personal de los y las estudiantes: Exige la satisfaccion de sus
necesidades formativas.

Dimensién familiar: Exige la satisfaccion de padres de familia en el servicio
educativo y de formacion que reciben sus hijos e hijas como todos los procesos
administrativos y académicos.

Dimensién profesional
Exige la satisfaccion de las necesidades del profesorado, del personal
administrativo y servicios.

Dimensidn social: Exige las necesidades de mejora y desarrollo de la sociedad.
ARTICULO 5: OBJETIVOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 5.1: GENERAL

Lograr el desarrollo integral del individuo basandonos en la utilizacién de las
INTELIGENCIAS MULTIPLES, con énfasis en el aprendizaje de competencias, de
una segunda lengua y buscando la apertura a nuevas cosmovisiones* por medio
de la apropiacion de nuevos conocimientos.

ARTICULO 5.2 ESPECIFICOS
En el aspecto intelectual: Desarrollar procesos mentales, aprendizaje del inglés
como un segundo idioma, y las inteligencias multiples como herramientas de
desarrollo personal.
En el aspecto emocional. Promover la maduraciéon emocional de los y las
estudiantes que los oriente como seres humanos en su identidad personal, en el
reconocimiento y reconstruccién progresiva de su escala de valores.
En el aspecto social: Estructurar la personalidad de los y las estudiantes para
que, a partir del descubrimiento de sus propias individualidades, proyecten los
resultados de la accion educativa de su liceo en actitudes positivas de vida
comunitaria.
En el aspecto politico: Generar y mantener un ambiente propicio para que losy
las estudiantes expresen sus ideas y opiniones frente al analisis de la realidad
local e institucional.
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conjunto de opiniones y creencias que conforman la imagen o concepto general del mundo que tiene una persona, época

o

cultura, a partir del cual interpreta su propia naturaleza y la de todo lo existente
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e En el aspecto critico: Establecer organismos de participacion democratica que
sirvan de cauce de los y las estudiantes para expresar su pensamiento
divergente® frente al obrar colectivo y particular de los demas.

ARTICULO 6: PERFIL DEL ESTUDIANTE
El presente perfil de los y las estudiantes se fundamenta en la filosofia del liceo, la
educacion de nuestros estudiantes se orienta a su desarrollo personal y
comunitario, con el fin de lograr en él una tarea educativa que trascienda a su
formacion humanistica.
El deber ser de los y las estudiantes del liceo se caracteriza por:
e Actuar siempre en funcién de la convivencia y del bien comudn, en aras de los
principios institucionales.
e Ser dignos representantes en todo momento y lugar de la formacién que le
brinda su institucion con honestidad y lealtad.
e Ser hombres y mujeres libres, capaces de responder por sus actos y optar
conscientemente por ellos.
e Asumir su proceso de permanente formacion, proyectadndose favorablemente a
la comunidad, emitiendo sus propios juicios y respetando los ajenos.
e Proyectarse como lider a partir de su conciencia como ente social, econémico,
politico y cultural.
e Conocer, valorar, respetar y fomentar el amor por la patria.
e Desempefiarse en los deportes con espiritu formativo, persiguiendo su
desarrollo integral.

ARTICULO 7: CONDICIONES PARA TENER LA CALIDAD DE ESTUDIANTE:
En consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68
sefiala el derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos e hijas, lo que
conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la Institucion. Quien ingresa al
LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO lo hace en ejercicio de su
derecho y manifiesta:

e Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional, el P.E.I y el Manual de
Convivencia.

e Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones
éticas, morales, socio afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las
situaciones que lo requieran y/o cuando la Institucién lo solicite.

e Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la
responsabilidad se fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a
dar una respuesta o cumplir un trabajo, sin presién externa alguna. A nivel
individual se entiende como la capacidad de conocer y aceptar las
consecuencias de sus actos y de manera colectiva, en la capacidad de
comprometerse con la Institucion y con un proyecto de vida.

e Haber alcanzado todos los propésitos previstos para el grado
inmediatamente anterior al que aspira para el grado al cual se matricula.

5 conjunto de métodos de pensar involucrados en cambiar conceptos y percepcién, para incrementar la creatividad
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7.1: PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

e Adelantar todo el proceso de admision: Presentar toda la documentacion
reglamentaria exigida por la Institucion

e Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP

e Boletin final de notas (sin competencias pendientes)

e Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados, en los que no
aparezcan compromisos pendientes.

e Pazy salvo econdmico del colegio de procedencia.

e Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas
de la Institucion.

e Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un
seguro de accidentes.

e Carnet de vacunacion vigente y actualizado.

e Diligenciar el formulario de admision

e Presentar la prueba y entrevista programada y obtener un concepto
favorable.

e Estar ubicado en el intervalo de edades determinadas por el liceo para
cada grado.

e Cancelar el valor correspondiente a los derechos de la matricula.

e Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

e Los padres de familia y/o acudientes deben leer atentamente el contrato
de prestacién de servicios, firmarlo lo cual se convierte en constancia 'y
aceptacion de los items propuestos en la mismo. Este es la evidencia de
gue los padres son informados desde el momento de inscribir a sus hijos
e hijas en LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO de las
politicas y normas, las cuales estan contempladas en el Manual de
Convivencia y al firmar se comprometen a velar por su estricto
cumplimiento, ya que reconocen que son de gran importancia para la
buena organizacion de la institucién y por ende para el buen desarrollo de
los diferentes procesos de sus hijos.

e Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de
las fechas programadas por el plantel.

e Carta laboral padres de familia y cedulas de ciudadania.

NOTA: La Institucion esta en la obligacién de verificar la legalidad y autenticidad
de todos los documentos que se presenten para el proceso de admision. El liceo
anulara el proceso de inscripcién si los documentos y datos consignados en el
formulario de inscripcion son incompletos, adulterados o que no correspondan a
la realidad. Por ningin motivo el liceo reintegrara el valor cancelado por el
proceso de admision.



ARTICULO 8: MATRICULAS

8.1. RENOVACION DE MATRICULA: A los y las estudiantes se le renovara la
matricula bajo las siguientes condiciones:

e Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA CONDICIONAL

e La no promocién de los y las estudiantes por mas de dos afios en el
mismo grado determina la pérdida de cupo.

e Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de
Convivencia, particularmente los referidos a oportunidades para
cancelacion de matricula y pensiones.

e Cuando los padre(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera
de los deberes consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucion
se reserva el derecho de no renovar el contrato de prestacion de servicios
educativos.

e Para estudiantes antiguos se renueva la matricula cuando presentan toda
la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion:

e Fotocopia del documento de identidad.

e Pago de los derechos de la matricula.

e Renovar su decisién de actuar dentro de la institucién segun las pautas
conocidas y aceptadas del Manual de Convivencia.

e Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

e Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el
Plantel.

e No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

Paragrafo 1: la no renovacion de la matricula en las fechas indicadas mediante
“circular” por el plantel para este proceso, implicara la pérdida de cupo, que la
institucion asignara o suprimird libremente a efectos de planear y organizar los
Cursos.

Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de afio (T092-311-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico (T569-XI1-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y
disciplina (T316-12-VII-94).

Paragrafo 2: LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO se reserva
el derecho de admision.

8.2: CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE:

e Por no haber culminado y aprobado el ciclo de estudios que ofrece el
Liceo.

e Por cierre del Liceo, cualquiera que sea su forma.

e Por retiro voluntario de la o el estudiante, bien sea que dicha voluntad
provenga de sus padres o acudientes, durante el afio escolar o al finalizar
el mismo no haciendo uso de la renovacion dentro de los términos



establecidos por el liceo, caso en el cual el Liceo queda en libertad para
disponer del cupo.

e Al comprobar falsedad en la informacién y documentacion presentada
para ingresar al Liceo.

Son causales para cancelacion del contrato de prestacion de servicios
educativos y cancelacion de matricula de un estudiante:

1. cuando a un estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones
relacionadas con: hurto o robo (apropiacion de pertenencias de otros sin
autorizacion), porte de arma o elemento corto punzante, porte o expendio de
sustancia psicoactiva y en todos los otros casos que por estudio lo determine el
comité de convivencia, rectoria o el consejo directivo, segun lo estipulado en las
prohibiciones de este manual. Una vez establecida la(s) prueba(s) y seguido el
debido proceso se activara la ruta correspondiente, sean los hechos dentro del
liceo o sus alrededores, en caso que la ley lo exija o el liceo lo considere
necesario.

2. Cuando un estudiante después de realizar todo el proceso convivencia
consagrado en este manual no logre corregir la situacion problema y ésta se
repita de tal manera que afecte negativamente su formacion personal y social,
es decir, su convivencia afecta a los otros poniendo en riesgo su propia
integridad y la de los demas, contando con concepto por el Comité Escolar de
Convivencia o de la Rectoria.

3. Cuando un estudiante se vea involucrado en situaciones de consumo de
sustancias psicotropicas, debe ser remitido a una institucion que le brinde ayuda
para superar esta dificultad (costos a cargo de los padres o acudientes), hasta
cuando el proceso de rehabilitaciébn o adaptacion sea finalizado con resultados
satisfactorios, segun informe escrito de la institucion tratante, momento en el cual
el liceo se compromete a reactivar su calidad de estudiante.

8.3 COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS COBROS

COSTOS EDUCATIVOS:

A continuacion se relacionan los costos educativos

Cobro por concepto de Matricula y Pensiones: Se entiende por tarifa anual el
valor de la matricula y las pensiones, correspondientes a los 10 meses del afio
escolar para cada uno de los grados ofrecidos por el Liceo. El valor de la
matricula seraigual a la décima parte del valor anual y el 90% restante se dividira
en 10 cuotas (pensiones) iguales pagaderas durante los 5 primeros dias de cada
mes.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del
1996, Resolucién 3832 de 2004 y demas normas concordantes, asi como lo
acordado por el Consejo Directivo.
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COSTOS PERIODICOS:

Cobros periédicos: Son la suma que pagan periodicamente los padres y/o
acudientes que voluntariamente lo hayan contratado tales como: transporte,
alimentacion, asesoria de tareas. El Liceo no ofrece directamente los servicios
especiales de transporte sino a través de terceros. Quien solicite estos servicios
debe aceptar las condiciones que se tienen establecidos.

OTROS COBROS:

Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales
como: certificados, constancias, derechos de grado, salidas pedagogicas,
convivencias, las pruebas necesarias para la orientacion profesional y psicolégica
proporcionadas por entidades especializadas, carné, agenda escolar, papeleria,
sistematizacion.

CAPITULO Il
ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Un estudiante en el momento de matricularse en el LICEO PEDAGOGICO
SEMILLAS DEL FUTURO tiene, en primera instancia, los derechos consagrados
en La Declaracion de los Derechos Humanos, Declaracion de los Derechos del
Nifio, Constitucién Politica de Colombia, Ley de Infancia y Adolescencia y ademas:

NUMERAL 1: Todo estudiante tiene derecho a ser escuchado cuando expresé su
opinién libre y respetuosamente, sobre asuntos relacionados con su formacion y
funcionamiento de la institucién educativa, asi como a los descargos después de
ocurrido un hecho que atenté contra el normal desarrollo de la institucion.
NUMERAL 2: Todo estudiante tiene derecho a recibir un adecuado y respetuoso
trato como ser humano.

NUMERAL 3: Todo estudiante tiene derecho a recibir una induccién general
cuando ingresa a la institucion, en el primer periodo académico.

NUMERAL 4: Todo estudiante tiene derecho a promover y participar en
actividades culturales, deportivas, recreativas y de empleo del tiempo libre, que se
realicen dentro o fuera del liceo, con el fin de integrar la comunidad educativa y
resaltar los valores existentes.

NUMERAL 5: Todo estudiante tiene derecho a elegir y ser elegido como miembro
del gobierno escolar personero, consejo de estudiantes, y de los diferentes comités
gue se creen para la buena marcha del liceo.

NUMERAL 6: Proponer al gobierno escolar y los diferentes organos de
participacion democratica las sugerencias para mejorar la calidad del servicio
educativo recibido (siguiendo el debido proceso).

NUMERAL 7: Todo estudiante tiene derecho a utilizar los materiales, recursos
didacticos, dotaciones y servicios que posea el liceo para que su formacion
humana sea integral.

NUMERAL 8: Todo estudiante tiene derecho a presentar sus pruebas,
evaluaciones trabajos dentro de los tiempos establecidos para llevar a cabo las
actividades académicas. Si por cualquier motivo, previamente justificado ante la
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coordinacion, no asiste al liceo, podra realizar dichas pruebas dentro de los cinco
dias habiles siguientes.

NUMERAL 9: Todo estudiante tiene derecho a conocer con antelacion, los
contenidos académicos y de su formacién, para que tengan espacios de
participacion dentro del proceso.

NUMERAL 10: Todo estudiante tiene derecho a ser respetado en su integridad
fisica, moral, de persona y demas bienes por todos los miembros de la comunidad
educativa. Por tal motivo, todo acto de violencia, constrefiimiento y el acoso sexual
de cualquier miembro de la comunidad para con el estudiante, sera calificado como
falta grave.

NUMERAL 11: Todo estudiante tiene derecho a ser representado por sus padres
de familia o acudiente, cuando se le esté llevando a cabo un proceso de
convivencia o académico en la institucién, de igual manera, tiene derecho a estar
informado del proceso y decision que se adopte.

NUMERAL 12: Todo estudiante tiene derecho a ser atendido, escuchado y
respetado en sus reclamos, en la medida que se agoten los conductos regulares.
NUMERAL 13: Todo estudiante tiene derecho a recibir los estimulos y distinciones
correspondientes a logros, merecimientos y triunfos, que sirven como ejemplo a la
comunidad educativa.

NUMERAL 14: Todo estudiante tiene derecho a realizar las sugerencias que
estime convenientes dentro del didlogo cortes y respetuoso hacia directivos,
profesores y personal administrativo, para el mejoramiento y normal desarrollo
institucional.

NUMERAL 15: Todo estudiante tiene derecho a contar con profesores idoneos y
capacitados en las areas académicas y en el manejo pedagoégico de los grupos.
De igual manera utilizar el laboratorio, la biblioteca, sala de computadores, y
demas dependencias de la institucion.

NUMERAL 16: Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado con justicia y
equidad sin ningun tipo de discriminacion

NUMERAL 17: Todo estudiante tiene derecho a conocer antes de efectuar
cualquier anotacién en su observador los motivos que la ameritaron.

NUMERAL 18: Todo estudiante tiene derecho a asistir a clases en un aula dotada
de buenas condiciones ambientales, lo mismo que un pupitre en buen estado, con
el fin de llevar a cabo, satisfactoriamente, las actividades realizadas en la misma.
NUMERAL 19: Todo estudiante tiene derecho a conocer sus resultados
académicos oportunamente, antes de ser oficializados en secretaria académica,
con el fin de crear espacios para las aclaraciones y reclamos pertinentes.
NUMERAL 20: Todo estudiante tiene derecho a conocer los contenidos sobre los
cuales sera evaluado en cada una de las areas de formacion.

NUMERAL 21: Todo estudiante tiene derecho a un seguimiento adecuado en
todas las conductas sancionables, teniendo en cuenta el conducto regular como
medio para lograr la formacién de los y las estudiantes propiciandose nuevas
oportunidades para alcanzar la superacion de las dificultades presentadas.
NUMERAL 22: Todo estudiante tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
conciencia bajo la direccion, asesoria y responsabilidad de sus padres.
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NUMERAL 23: Todo estudiante tiene derecho a ser formado y protegido contra
el uso de sustancias psicoactivas®, que produzcan dependencia y demas actos
gue atenten contra sus principios morales.

NUMERAL 24: Recibir la proteccion, cuidados y asistencia necesaria para lograr
un adecuado desarrollo fisico, mental, moral, social y evitar conductas no
adecuadas para los nifos.

NUMERAL 25: Conocer, aceptar y respetar los principios, la filosofia, las normas
y disposiciones disciplinarias propuestas por la institucion, la normatividad
vigente consagrada.

NUMERAL 26: Conocer, aceptar, respetar y cumplir con todas las disposiciones
y exigencias académicas que determine la institucion (SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL).

NUMERAL 27: Ser aceptado y atendido en el ejercicio de sus funciones como
autoridad cuando se le responsabilice de cargos como: Representante de curso,
o cualquier otra funcién que la institucion o la comunidad educativa legitime.
NUMERAL 28: Ser informado sobre las citaciones a padres de Familia y/o
Acudiente.

NUMERAL 29: Contar con el debido permiso para salir de la institucion para
asistir a consultas, controles médicos comprobados y justificarlos segun los
procedimientos establecidos.

NUMERAL 30: Conocer los horarios de clase, las actividades curriculares y
extracurriculares, las evaluaciones, los compromisos, los trabajos escolares y
participar activamente de la clase para que su rendimiento académico sea cada
vez mejor y digno de un estudiante

NUMERAL 31: Asistir a todas las actividades programadas por la institucion de
acuerdo al horario mostrando un buen desempefio, comportamiento y
presentacion personal como lo establece el Manual de Convivencia.

NUMERAL 32: Utilizar adecuadamente su tiempo libre dentro y fuera de la
institucion.

NUMERAL 33: Los demas derechos y libertades son fundamentos en la dignidad
humana, establecidos en la constitucion, en las leyes, los contenidos en los
tratados, convenios internacionales suscritos y ratificados por el estado
colombiano.

ARTICULO 10: DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Se entiende por deber, aquello a que esta obligado el hombre por ley natural, por
los preceptos religiosos, o por las normas impositivas.

El estudiante que se matricula en el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL
FUTURO tendra como precepto los siguientes deberes:

6 Son sustancias que actlian a través de varios mecanismos, para incrementar la accién de algunos neurotransmisores. Aumenta la agudeza
psicoldgica vy la capacidad fisica, provocan alteraciones que pueden ir desde la dificultad para dormir, hasta un estado de hiperactividad.
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NUMERAL 1: Conocer aceptar y respetar los principios, la filosofia, las normas y
disposiciones disciplinarias académicas propuestas por la institucion para obrar de
acuerdo a ella con plena libertad y conviccion.

NUMERAL 2: Comportarse de acuerdo con la moral y las buenas costumbres,
inspirados en la filosofia y principios institucionales tanto dentro del liceo como
fuera de él. Por ello, debe acatar las disposiciones legales que rigen la educacion
colombiana y las estipuladas por la institucion en el presente Manual de
Convivencia.

NUMERAL 3: Mantener una buena relacion con los demas miembros de la
comunidad educativa, respetando su raza, edad sexo, condicion social,
psicoldgica, y politica.

NUMERAL 4: Responder a los esfuerzos y perspectivas de sus familias;
Observando un excelente desempefio académico presentando oportunamente los
trabajos, los compromisos y actividades asignadas.

NUMERAL 5: Dirigirse en forma respetuosa a las personas a quienes solicite
peticiones de cualquier indole, empleando el siguiente conducto regular:

Dialogo con el profesor.

Dialogo con el director de grupo.

Dialogo con el coordinador.

Rectoria

Comité de Convivencia

Consejo  Directivo

NUMERAL 6: Permanecer en las aulas o sitios sefialados para la actividad
educativa. En los descansos abstenerse de estar en las aulas de clase.
NUMERAL 7: Contribuir con la formacién de sus compafieros, informando
oportunamente situaciones irregulares que algun estudiante o grupo estén
viviendo.

NUMERAL 8: Utilizar adecuadamente bienes muebles e inmuebles, materiales y
documentos de la institucion, para los fines que hayan sido destinados,
respondiendo econémicamente por los dafios que por su accién u omisiéon’ causen
a los mismos.

NUMERAL 9: Mantener la buena imagen de la institucion ya sea dentro o fuera del
liceo y ademas ser un representante de esta en los eventos culturales, sociales,
cientificos, deportivos, etc.

NUMERAL 10: Participar en el proceso de eleccién de los integrantes de los
diferentes estamentos de la institucion.

NUMERAL 11: Actuar en forma democratica y honesta en las representaciones
para las cuales sea elegido por el grupo comunidad; en consecuencia, debera
obrar conforme las orientaciones de la ley 115 de 1994.

NUMERAL 12: Portar el uniforme segun la siguiente descripcion:
MUJERES: Jardinera segin modelo a media rodilla

Chaleco o buso segun modelo.

Corbata Vinotinto.

" La omision es el “no hacer”, es la no realizacion de la conducta que era necesaria para evita la produccidon del resultado.
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Media pantalon blanco.

Camisa y/o buso blanca manga larga
Zapato colegial Vinotinto.

Cabello recogido con monias.

HOMBRES: Pantalon gris.
Camisa y/o buso blanca manga larga
Chaleco o buso segun modelo.
Zapato colegial negro.
Corbata Vinotinto.
Cabello con corte formal

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
Sudadera segun modelo.
Camiseta polo segun modelo.
Medias blancas
Tenis blancos.

NUMERAL13: Cuando fuera estrictamente necesario abandonar el liceo en horas
de clase, los padres o acudiente deberan solicitar previamente la autorizacion,
evitando en lo posible alterar el normal cumplimiento de la jornada pedagdgica.
NUMERAL 14: Consultar con los compafieros o con los profesores, los
compromisos, lecciones o trabajos que se asignaron durante el tiempo que se haya
ausentado del liceo y responder por ellos inmediatamente se reintegre
NUMERAL 15: En los grados preescolar, primero, segundo y tercero es deber de
los padres de familia y / o acudientes adelantar a los nifios en los trabajos,
lecciones, que se hayan realizado durante el tiempo que no se asistio a clase.
NUMERAL 16: Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como
elemento vital de un ambiente digno.

NUMERAL 17: Actuar honestamente en la presentacion de evaluaciones orales,
escritas, desarrollo de guias, etc. Absteniéndose de realizar acciones
fraudulentas® tales como: alterar planillas, libros reglamentarios, copia en
evaluaciones a través de compafieros o instrumentos camuflados.

NUMERAL 18: Tener disponibles los elementos solicitados previamente para
trabajar en clase.

NUMERAL 19: Alcanzar los desempefios establecidos para continuar estudios en
el liceo.

NUMERAL 20: Evitar el proselitismo? religioso, ideolégico y de otra tendencia en
general dentro de la institucion.

NUMERAL 21: Integrar comités y grupos juveniles existentes en el liceo y participar
activamente en el desarrollo de las funciones correspondientes.

8 El fraude es_la intervencion deliberada en un proceso con el propésito de impedir, anular o modificar los
resultados reales.

9 Es el intento de convertir a una o varias personas a una determinada causa o religidn.
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NUMERAL 22: Solicitar la asesoria necesaria a los diferentes estamentos cuando
considere oportuno en su proceso de aprendizaje.

NUMERAL 23: Interesarse por conocer el resultado de sus evaluaciones y las
valoraciones recibidas por trabajos presentados.

NUMERAL 24: Hacer conocer sinceramente a sus padres o acudiente el resultado
de las lecciones o evaluaciones.

NUMERAL 25: Abstenerse de hacer todo tipo de negocio dentro del liceo: venta,
distribucion comercializacion de cualquier elemento o comestible y comprar a
vendedores ambulantes; practicar juegos de azar y otras actividades no permitidas
para menores de edad dentro o fuera de la institucion.

NUMERAL 26: Diligenciar y firmar el observador cuando le sea requerido,
mostrando respeto, sin dafarlos y tener en cuenta que estos son documentos
privados de la institucion.

NUMERAL 27: Dar testimonio libre, espontaneo y sincero cuando sea llamado a
ello, para poder aplicar sanciones justas segun el debido proceso

NUMERAL 28: Por ningln motivo portar, guardar o utilizar armas corto punzante,
de fuego o artefactos explosivos.

NUMERAL 29: Ingresar a todas las actividades programadas por la institucién y
evitar salirse, fugarse o evadirse del aula o del liceo.

NUMERAL 30: Evitar acudir a la amenaza o intimidacion de compafieros o
cualquier otro miembro de la institucion.

NUMERAL 31: Evitar alterar documentos ni hacer uso de documentos falsos, asi
como intentar cualquier tipo de engafio, fraude o suplantacion.

NUMERAL 32: Abstenerse de traer al liceo camisetas de colores, tenis o zapatos
de colores o diferentes a los del uniforme, joyas, relojes, anillos, aretes, manillas,
magquillaje, celulares, ademas grandes cantidades de dinero u otro tipo de objetos
costosos, LA INSTITUCION NO SE HACE RESPONSABLE POR LA PERDIDA DE
LOS MISMOS.

NUMERAL 33: Respetar los simbolos patrios y los del liceo y nuestros valores
socioculturales nacionales.

NUMERAL 34: Abstenerse de portar accesorios de moda que perturben la
presentacion y el buen uso del uniforme.

NUMERAL 35: Evitar realizar actos que perturben la disciplina del grupo o de la
comunidad.

NUMERAL 36: Tener una excelente presentacion personal conservando el habito
de la higiene y evitar el uso de implementos que no estén acordes y/o no hagan
parte del uniforme.

NUMERAL 37: Evitar el vocabulario soez, rifias, ofensas verbales, los
comentarios falsos y tendenciosos que atenta contra la moral y las buenas
costumbres.

NUMERAL 38: Presentarse adecuada y decentemente vestido (a) y aseado (a)
en el liceo de acuerdo a las disposiciones y normas establecidas en el Manual
de Convivencia.

NUMERAL 39: Proceder con cordura en todos los momentos y conflictos
apelando al didlogo como medio eficaz para solucionar problemas.

NUMERAL 40: Evitar las peleas o conflictos que afecten el ambiente de armonia
dentro o fuera del liceo.
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NUMERAL 41: Ajustar su comportamiento y su moral dentro y fuera del liceo con
el fin de evitar conductas, posturas o comentarios desobligantes u obscenos que
denigren su imagen en la comunidad educativa.

NUMERAL 42: Mantener un esfuerzo constante por un nivel académico alto
digno de su propia persona.

NUMERAL 43: Ser responsable en el cumplimiento de todos sus compromisos y
obligaciones adquiridos en el contrato de matricula y los contemplados en este
Manual de Convivencia.

NUMERAL 44: Abstenerse de incitar al desorden o la alteracion de las tareas
académicas o de otra indole.

NUMERAL 45: Diligenciar adecuadamente los cuadernos, portafolios y libros
entre otros.

NUMERAL 46: Acogerse a las disposiciones del MEN en cuanto a evaluacion y
promocion.

NUMERAL 47: Cumplir con las lecciones y los compromisos que asignen los
docentes.

NUMERAL 48: Presentar oportunamente las evaluaciones y trabajos escolares,
participar activamente en las clases y en todas las labores académicas, aun en
las extracurriculares, esforzandose para que su rendimiento académico cada
vez sea mejor, complementandolo con lecturas, consultas y ejercicios sobre lo
asimilado en clase.

NUMERAL 49: Traer diariamente los libros e implementos necesarios para las
labores escolares segun la lista entregada al inicio del afio escolar,

NUMERAL 50: Abstenerse de traer objetos que causen dafios o0 se presten para
conflictos, como radios, celulares, grabadoras, armas, explosivos, quimicos,
cigarrillos, juegos electrénicos, licor, maquillaje, revistas pornogréficas, videos,
entre otras que perturben el adecuado desarrollo de las clases.

NUMERAL 51: Abstenerse de Poseer, consumir o distribuir drogas
estupefacientes, hierbas que ocasionen efectos alucindégenos, ni bebidas
embriagantes dentro y/ o fuera de la institucion.

NUMERAL 52: Abstenerse de fumar dentro de las instalaciones del liceo o fuera
de ellas con el uniforme, pues atenta contra la salud publica.

NUMERAL 53: Respetar a los docentes, comparieros, personal administrativo y
de apoyo logistico manteniendo con ellos buenas relaciones y un trato digno.
NUMERAL 54: Respetar los bienes y pertenencias de los demas.

NUMERAL 55: Entregar a coordinacion todo objeto que se encuentre y no le
pertenezca.

NUMERAL 56: Guardar permanentemente una actitud discreta y respetar las
relaciones afectivas dentroy fuera de la institucion, evitando cualquier tipo de
demostracién como: besos, caricias, abrazos y otras que se conviertan en
estimulo distractor de las labores académicas.

NUMERAL 57: Evitar difundir rumores, chismes, ni ser causante de intrigas entre
la comunidad y evitar comportamientos, posturas, comentarios desobligantes u
obscenos delante de profesores y/o compafieros, quienes merecen un respeto
dignificante.

NUMERAL 58: Hacerle llegar las circulares de informacion a los padres sobre las
reuniones programadas para ellos, entrega de calificaciones y citas
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eventualmente puestas por el rector, el coordinador de convivencia, académico,
el director de grupo o los profesores.

NUMERAL 59: Abstenerse ademas de fijar citas médicas o0 sociales durante las
horas de permanencia en el liceo.

NUMERAL 60: Las ausencias se justifican en la coordinacion de convivencia con
la excusa médica o en forma personal dentro del horario dispuesto para ello; lo
debera hacer el padre de familia y/o el acudiente del educando. Una vez
justificada la ausencia, sera presentada a cada uno de los profesores por el
estudiante.

NUMERAL 61: Los permisos para salir del liceo seran concedidos solo por el
coordinador o coordinadora de convivencia; tanto en caso de necesidad
institucional como en los casos particulares; dicha solicitud debera ser justificada
en forma personal por el padre de familia o el acudiente.

NUMERAL 62: Abstenerse de abandonar el liceo en horas de clase sin previa
solicitud realizada por el padre de familia o acudiente en forma personal ante el
coordinador.

NUMERAL 63: Asistir puntualmente a clase y a todos los actos programados por
el liceo dentro de la jornada de estudio o fuera de ella, como desfiles,
celebraciones religiosas, actos deportivos, culturales y todas aquellas
actividades que el liceo considere fundamentales en su formacion.

NUMERAL 64: Presentarse oportuna y puntualmente en las fechas indicadas a
las actividades de refuerzo, profundizacién, complementarias especiales, y otras
programadas por el liceo para la obtencion de logros.

NUMERAL 65: Informar oportunamente cualquier situacion irregular de su
conocimiento que lo afecte o que perturbe a sus compafieros, a la institucion, o
la comunidad educativa en general.

NUMERAL 66: Participar activamente en las jornadas ecoldgicas, proyectos de
aula o proyectos programados por la institucion.

NUMERAL 67: Participar en actividades académicas como: Convivencias,
salidas pedagdgicas, visitas a museos, obras sociales, izar el pabell6n nacional,
foros, talleres, proyectos institucionales, proyectos obligatorios, actos religiosos,
fiestas institucionales de acuerdo al cronograma y calendario.

NUMERAL 68: Participar de los programas de nivelacion, refuerzo, actividades
complementarias especiales en forma permanente y continua.

NUMERAL 69: Asistir a todas las actividades del liceo con el uniforme completo
y de acuerdo con el horario correspondiente, mostrando un perfecto aseo
personal, corte de cabello y peinado teniendo en cuenta los parametros del
Manual de Convivencia.

NUMERAL 70: Distribuir y utilizar correctamente el tiempo libre dentro y fuera de
la institucion para la realizacion de trabajos escolares.

NUMERAL 71: En los descansos permanecer en el patio o sitio asignado
manteniendo el orden y evitando correr, peleas, vocabulario soez, juegos
bruscos, silbidos, juegos que involucren dinero y otras manifestaciones de mal
gusto.

NUMERAL 72: Abstenerse de ingresar a las oficinas del liceo sin autorizacion o
sin justa causa. (Sala de profesores, secretaria, rectoria, coordinacion, entre
otros.)
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NUMERAL 73: Trasladarse de un lugar a otro dentro del Liceo con prontitud, en
orden y en silencio, respetando las clases que en ese momento se estén
desarrollando.

NUMERAL 74: Cualquier dafio o pérdida de elementos de propiedad del liceo
ocasionado por el estudiante, son de su absoluta responsabilidad, por lo tanto, el
estudiante o estudiantes responsables del hecho, deben comprometerse a
restituir el material dafiado por abuso o mal uso.

NUMERAL 75: Abstenerse de consumir alimentos en horas de clase, dentro del
aula, sala de sistemas, biblioteca, entre otros.

NUMERAL 76: Contribuir al aseo y mantenimiento de la planta fisica del liceo,
depositando la basura en los recipientes dispuestos para ello, evitar rayar los
pupitres, paredes, sillas, muros como expresion de cultura y respeto con las
personas que colaboran con la limpieza y mantenimiento de la institucién, el
educando o los educandos son responsables del hecho, deben comprometerse
a restituir el dafio por el mal uso o el abuso.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS PADRES MADRES Y/O ACUDIENTES

NUMERAL 1: Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo y el PEI,
recibir el apoyo del liceo y de todos los medios de los cuales dispone la
institucién, con el fin de alcanzar el desarrollo integral de los hijos en los fines de
la educacion del Liceo Infantil.

NUMERAL 2: Ser tratado en igualdad de condiciones con respecto a los demas
padres de familia de la institucion, siempre en forma cortes y respetuosa.
NUMERAL 3: A ser atendido para la solucién de cualquier tipo de inquietudes en
el horario que estipule la institucion para ello y con los tutores correspondientes.
NUMERAL 4: Presentar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular,
sugerencias gue tiendan a mejorar los objetivos, programas y desempefios.
NUMERAL 5: Hacer reclamos justificados de caracter administrativo o educativo,
siguiendo los conductos regulares propuestos por el Liceo y con respeto.
NUMERAL 6: Recibir periddicamente los informes académicos segun lo estipula
el Sistema Institucional de Evaluacion escolar del liceo fundamentado en el
Decreto 1290 del 2010. De igual manera a ser informados sobre los objetivos,
programas, competencias, metodologia y formas de evaluacion de las distintas
areas.

NUMERAL 7: Ser informados sobre el acontecer, marcha de la institucion, la
realidad académica, disciplinaria. conductual y personal de sus hijos e hijas por
via agenda, circular o si lo amerita por medio de citacion formal.

NUMERAL 8: Los padres y estudiantes tanto antiguos como nuevos, seran
informados de los nuevos cambios y medidas realizadas al Manual de
Convivencia.

NUEMRAL 9: Participar en el proceso educativo que desarrolle el liceo y en la
construccion, ejecuciéon y modificacion del PEI.

NUMERAL 10: Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de
integracion y culturales que se programen en el liceo.

NUMERAL 11: Representar o ser representados en el Consejo Directivo del liceo
de acuerdo con lo establecido en el gobierno escolar.
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NUMERAL 12: Recibir formacién sobre los derechos humanos, educacion para
la sexualidad, la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas de sus hijos o hijas.

NUMERAL 13: Solicitar la activacion de los mecanismos y protocolos de la Ruta
de Atencion Integral, cuando tenga conocimiento de conflictos o situaciones de
riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la
convivencia escolar.

ARTICULO 12: DEBERES DE LOS PADRES MADRES Y/O ACUDIENTES

De acuerdo con el horizonte institucional, el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS
DEL FUTURO espera que los padres de familia jueguen un papel activo en la
construccion de la formacion de sus hijos e hijas, por lo anterior se sefialan los
siguientes numerales que representan los deberes de los padres de familia y/o
acudientes, condicionados en el momento de la matricula o de su renovacion.

El padre se compromete con la institucion a ser responsable y cumplir con las
siguientes normas:

NUMERAL 1: Estar de acuerdo con las normas para el comportamiento escolar
de la institucion sefialadas en el Manual de Convivencia.

NUMERAL 2: Orientar a su hijo o hija en los aspectos morales y sociales,
proporcionandoles un ambiente de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo,
corrigiéndolos de forma adecuada y oportuna.

NUMERAL 3: Fomentar en su hijo o hija normas de urbanidad y buenas
costumbres, propendiendo por un excelente manejo de las relaciones
interpersonales en el hogar, en el liceo y en general en toda la comunidad.
NUMERAL 4: Velar por el buen nombre del liceo y fortalecer los valores de la
institucion, evitando las criticas o comentarios que desfavorecen el buen nombre
de esta.

NUMERAL 5: Asistir a las reuniones que el liceo programe de caracter
obligatorio, que son entrega de informes académicos y demas citaciones que
sean necesarias en el proceso escolar del estudiante.

NUMERAL 6: Evitar que sus hijos o hijas traigan elementos diferentes a los Utiles
0 materiales escolares ajenos a los estipulados en su lista escolar, es
responsabilidad del estudiante y deber del padre estar pendiente de cualquier
accesorio o equipo tecnologico que su acudido traiga al liceo y de presentarse
dafio o perdida sera unicamente responsabilidad del acudiente.

NUMERAL 7: Cumplir oportunamente con los compromisos econdémicos
adquiridos con el Liceo Infantil, revisados, aprobados y firmados en el contrato
de prestacion de servicios en el proceso de matricula. Al firmar dicho contrato los
padres de familia y/o acudientes se comprometen a velar por el estricto
cumplimiento de las normas y politicas, reconociendo que son de gran
importancia para la buena organizacién de la institucion y por ende para el buen
desarrollo de los diferentes procesos de sus hijos o hijas.

NUMERAL 8: Revisar y firmar todos los dias la agenda escolar, a partir de la
fecha de entrega por la institucion.

20



NUMERAL 9: Dotar a su acudido de los elementos necesarios para la ejecucion
de las diferentes actividades académicas programadas por la institucion.
(Uniforme, agenda y Utiles escolares a mas tardar la segunda semana de clase).
NUMERAL10: Orientar a sus hijos o hijas en el desarrollo de las actividades
académicas que le sean asignadas y estar al tanto del nivel alcanzado, como de
las fortalezas y/o debilidades que pueda presentar en el proceso de Ensefianza
— Aprendizaje.

NUMERAL 11: Responder de manera objetiva y solidaria por los dafios
materiales que causen sus hijos o hijas en las instalaciones de la institucion o en
los enseres de cualquier integrante de la comunidad educativa.

NUMERAL 12: Entregar la excusa de la inasistencia de su hijo o hija cuando
fuere necesario y en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

NUMERAL 13: Devolver inmediatamente objetos que su hijo o hija haya llevado
por equivocacion a la casa y que no sean de su propiedad.

NUMERAL 14: Fomentar la participacion y colaborar con las actividades de tipo
lidico programadas por la institucion con el animo de elevar la formacion integral
de su hijo o hija, comprometiéndose de igual forma a cumplir con el horario e
implementos necesarios para la practica de las diversas actividades.

NUMERAL 15: Seguir el conducto regular de la institucibn en caso de
presentarse cualquier reclamo o anomalia, lo cual debera hacerse siempre de
manera respetuosa y en los horarios establecidos para la atencion a padres de
familia, recordando que inicialmente se debe acudir con el docente de la clase,
luego con el director de grupo del grado, seguidamente con coordinacion y por
altimo con la directiva.

NUMERAL 16: Portar y presentar el carné de su acudido en el momento de
recogerlo al finalizar la jornada escolar y cuando se requiera retirarlo para cita
médica.

NUMERAL 17: Respetar los horarios designados por la institucion, tanto a la
entrada como a la salida de los y las estudiantes. En el caso que desee retirar al
estudiante antes de culminar la jornada escolar, se debe notificar por escrito en
la agenda.

NUMERAL 18: A respetar tanto fisica como verbalmente a todo miembro de la
comunidad educativa, docentes, coordinador, psicéloga, personal administrativo,
directivo y de servicios generales.

ARTICULO 13: AUTORIZACION Y COMPROMISO PARA USO DE CELULAR Y
O ELEMENTOS ELECTRONICOS

Para utilizar dentro del liceo los teléfonos celulares y tabletas, deben seguirse los
siguientes parametros:

e Los teléfonos celulares y tabletas deben permanecer apagados durante las
horas de clase y deben permanecer en silencio durante toda la jornada
escolar.

¢ No se pueden usar en descanso.

e En la Institucion Educativa, no se podran conectar para cargar estos
aparatos, es totalmente prohibido.
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Todos los y las estudiantes que quieran traer estos aparatos al liceo, deben
hacer firmar un formato por los padres de familia y ellos, donde se
comprometen a respetar los acuerdos de utilizacién de estos elementos y a
eximir al Liceo, directivas o docentes por la perdida, dafio o robo que puedan
ocurrirle a estos aparatos

Las sanciones por el mal uso de este son:

El o la docente que encuentre a un estudiante haciendo uso de celular o
tableta en horas de clase ¢ actividad académica, lo pedira al estudiante, para
llevarlo a Coordinacion de Convivencia, donde se le registrara la falta en el
observador del estudiante y se le regresara al estudiante al finalizar la
jornada escolar.

Si el estudiante vuelve a infringir la norma, se decomisara el celular
notificandole al padre de familia o acudiente para que reclame el aparato en
COORDINACION DE CONVIVENCIA.

Estudiante que no entregue el celular o aparato electronico se queda sin
autorizacion para portarlo o traerlo al Liceo, durante el resto del periodo
académico.

El estudiante que preste su celular a un compafiero se hace responsable de
las infracciones que este pueda cometer porque las sanciones recaeran
sobre la persona que tenga el celular y él que lo prestd, ya que ambos
infringieron la norma.

El o la estudiante que esté utilizando el celular para amenazar, ofender,
insultar o hacer cualquier acto que pueda atentar contra el buen nombre,
honra y dignidad de cualquier persona, previo andlisis por el comité de
convivencia escolar y cumpliendo todas las garantias del debido proceso no
podrd utilizar el teléfono y demas medios electrénicos durante el afio escolar
dentro de la institucion y tendré las sanciones establecidas en el manual de
convivencia escolar.

El estudiante que utilice el celular para divulgar, pornografia seran
sancionados con la prohibicion permanente del uso de estos durante el afio
en curso, ademas de las otras sanciones establecidas en el manual de
convivencia y se pasara el caso al Comité de Convivencia Escolar.

El estudiante que utilice el celular para hacer cualquier tipo de fraude escolar
tendrd como sancién la suspension permanente del uso del celular durante
el aflo en curso en la Institucion y ademas se le aplicaran las sanciones que
se tienen en el Manual de Convivencia del liceo por cometer fraude.
Estudiante y padres de familia que no firmen el compromiso de uso, se
supone gue no tienen interés de portar el celular, por tal motivo no lo deben
traer al liceo. si lo traen el celular se decomisa y el estudiante asume el
debido proceso.
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Paragrafo 1: los y las estudiantes seran los unicos responsables del uso del celular
y demas aparatos electronicos, el liceo no se hace responsable por robo, pérdida,
dafio, ni ningun otro tipo de eventualidad que puede acaecer sobre estos.

Paragrafo 2:

Lo mas recomendable por la seguridad de los y las estudiantes es no permitir que
los estudiantes porten celular. En caso de necesidad de comunicarse por una
urgencia con el estudiante lo pueden realizar por medio de las lineas telefonicas del
liceo:3132794378

ARTICULO 14: ORIENTACIONES DISCIPLINARIAS
GRADUACION DE LAS MEDIDAS DE ORIENTACION DISCIPLINARIA

Las faltas disciplinarias a efectos de las medidas y sanciones a aplicar, se
clasifican como LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

Atendiendo al manual de convivencia y los criterios de formacién que se les
apliquen a los y las estudiantes que por cualquier razon infrinjan las normas
establecidas en este manual, atienden a los siguientes criterios:

. La naturaleza del hecho.

. Los efectos producidos por el hecho.
. La modalidad del hecho.

. Los motivos

. Las circunstancias de atenuacioni.

. Las circunstancias de agravacioni,

. Antecedentes del estudiante.

~No o~ WNBRE

Solo podra imponerse los maximos criterios de formacion correctiva cuando el
estudiante incurra en circunstancias de agravacion y los minimos cuando el
estudiante incurra en circunstancias de atenuacion; las circunstancias de
atenuacién y agravacion corresponden a las faltas que ameritan correctivos que
realizara en casa con asesoria de la institucion y el padre de familia y/o acudiente
de uno a cinco dias establecidos por la respectiva instancia de la institucién; el
Comité de Convivencia determinara a través del debido proceso y el Consejo
Directivo la pérdida del cupo en la institucion, cuando asi lo requiera el caso y el
debido proceso.

10 Implica la disminucién de una culpabilidad por la falta de ciertas circunstancias, que demuestren mayor perversidad o
malicia.

11 Recibe el nombre de agravante toda circunstancia que torne mds grave alguna cosa o hecho; asi, por ejemplo, las
circunstancias agravantes de un delito.
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Circunstancias de atenuacion:

La buena conducta anterior.

Obrar por motivos nobles o altruistas*?.

Obrar en estado de emocién o pasion excusable o por temor intenso.

La influencia de circunstancias personales o familiares en la ejecucion del

hecho.

e Procurar voluntariamente, después de cometido el hecho anular o disminuir
Su consecuencia.

e Resarcir voluntariamente el dafio.

e Presentarse voluntariamente ante la coordinacién de convivencia después de
haber cometido el hecho y/o evitar la injusta sindicacién de terceros.

e Las condiciones de inferioridad psiquica determinada por la edad o por las

circunstancias organicas.

Circunstancias de agravacion:

Haber actuado por motivos innobles.

La preparacion ponderadas de la falta.

Abusar de las condiciones de inferioridad de sus compafieros.
Ejecutar el hecho con insidias!, artificios.

Valerse para la realizacion de la falta de compafieros de menor edad.
Obrar con complicidad de otro.

Ejecutar la falta aprovechando calamidad, infortunio o peligro comun.
Valerse de la posicion que ocupe en el liceo el estudiante.

Haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

Emplear la ejecucién de la falta que resulte peligro comun.

Ejecutar el hecho sobre objetos puestos a su confianza o custodiados en las
dependencias del liceo o que pertenezcan al mismo.

FALTAS DISCIPLINARIAS: Se consideran faltas disciplinarias, todas las
infracciones a las normas de convivencia sefialadas en el presente manual.

CONCURSO EN LA COMISION DE FALTAS.

El o la estudiante que con una sola accién u omisién o varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones del manual de convivencia, o varias veces
la misma disposicion, quedara sometido a la que establezca la sancibn mas
grave.

2 que le mueve el afan de procurar el bien_ajeno sin esperar nada a cambio.
13 Examinar y analizar con _cuidado algln asunto a realizar.
4 Hechos o actos con mala intencion
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Clase de Faltas y procedimiento a seguir:

ARTICULO 15: FALTAS LEVES: llamaremos faltas leves a aquellas actuaciones
y comportamientos que no perjudiquen o alteren el normal funcionamiento de las
labores académicas y la convivencia en la Institucion cuando se realicen por
primera vez.

Toda falta leve que se cometa en forma reiterada se convierte en
falta grave.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

NUMERAL 1. No asistir puntualmente a clase y a todos los actos programados
por el liceo dentro de la jornada de estudio o fuera de ella, como desfiles, actos
deportivos y culturales y todas aquellas actividades que el liceo considere
fundamentales en su formacion.

NUMERAL 2: Llegar tarde al liceo por tres veces al mes sin la debida justificacion
NUMERAL 3: El o la estudiante que sin debida justificacion no asiste a clase.
NUMERAL 4: Salirse del salon sin la debida autorizacion en los cambios de clase
o permanecer fuera del aula en horas diferentes a las del descanso.

NUMERAL 5: El o la estudiante que se presente al liceo en forma no adecuada,
portando elementos que no correspondan con el uniforme del liceo, como
manillas, aretes, chaquetas, bufandas, guantes, mofas de diferentes colores y/o
con magquillaje.

NUMERAL 6: El o la estudiante que se presente al liceo sin los uniformes
exigidos al dia que corresponda segun el horario o hiciere uso inadecuado del
mismo, o portare el uniforme en forma diferente o incompleta.

NUMERAL 7: El o la estudiante que sin justificacién y/o permiso se presenta al
liceo utilizando zapatos diferentes a los exigidos con el uniforme de diario o
educacion fisica o portando elementos que no corresponden

NUMERAL 8: El o la estudiante que estando en clase realice otras actividades
diferentes, a las que el cumplimiento de la asignatura o area exijan.

NUMERAL 9: El o la estudiante que consuma alimentos en lugares no indicados,
(aula, biblioteca, audiovisuales, laboratorios entre otros).

NUMERAL 10: El o la estudiante que no se provea de los implementos
necesarios para las labores académicas.

NUMERAL 11: El incumplimiento de los compromisos diarios asignados por los
docentes.

NUMERAL 12: El desacato de los y las estudiantes al personal docente,
administrativo, de bienestar social y de apoyo logistico.

NUMERAL 13: Elo la estudiante que utilice cualquier tipo de términos altaneros,
(apodos o similares) con el fin de general mofa, discordia con cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, si con el hecho se presenta alteracion el
buen desarrollo de la clase o actividad curricular o extracurricular desarrollada
por el liceo.
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NUMERAL 14: Comprar objetos y/o comidas a vendedores ambulantes frente al
liceo.

NUMERAL 15: No asistir con el acudiente o no presentar la excusa médica
cuando el estudiante falte a clase.

NUMERAL 16: El o la estudiante que traiga al liceo elementos o materiales que
no correspondan al material educativo, o que se le haya solicitado para
determinada actividad. El establecimiento educativo no se har& responsable de
los dafios o pérdidas ocasionados a estos elementos u objetos.

NUMERAL 17: El o la estudiante que entre a la sala de sistemas u oficinas
(secretaria, sala de profesores, coordinacion entre otras) del liceo sin
autorizacion previa o justa razon.

NUMERAL 18: El o la estudiante que en los tiempos asignados para el descanso
escolar no se encontrare en los sitios dispuestos para ello (zonas de descanso),
prefiriendo permanecer dentro del salon, sala de sistemas, biblioteca.
NUMERAL 19: No presentarse en las fechas indicadas a las actividades de
refuerzo, complementarias especiales, y otras programadas por el liceo para la
nivelacién y/o recuperacion de desempefios.

NUMERAL 20: Incitar al desorden en las aulas de clase o en alguna dependencia
de la Institucion.

NUMERAL 21: El arrojar desechos sélidos al piso, dentro o fuera del salon.
NUMERAL 22: Falta de contribucion con el aseo del salon de clases y
mantenimiento de las instalaciones de la institucion

NUMERAL 23: Las manifestaciones de tipo amoroso como besos, abrazos,
caricias, entre otras que interfieran con el normal desarrollo de las actividades
académicas y/o de convivencia social.

NUMERAL 24: No entregar a coordinacién todo objeto que se encuentre y no le
pertenezca.

NUMERAL 25: Diligenciar inadecuadamente los cuadernos, libros y agenda
escolar entre otros.

NUMERAL 26: No traer diariamente los libros e implementos necesarios para las
labores escolares segun la lista entregada al inicio del afio escolar,

NUMERAL 27: El estudiante que incumpla el desarrollo de sus compromisos
académicos argumentando excusa por la participacion en actividades
extracurriculares.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O RESTAURATIVAS

Las medidas pedagdgicas son acciones formativas que permiten a las personas
que han incumplido una norma, aprender a asumir con responsabilidad, las
consecuencias de sus actos, en tanto que desarrollen compromisos genuinos de
reparacion del dafio en base de su propio esfuerzo.

Las medidas pedagoégicas con enfoque de derechos implican la participacion de
los involucrados en el conflicto y en su construccién y para ser pedagdgicas,
formativas y eficientes deben corresponder a una consecuencia légica de la falta,
sin transgredir la dignidad de los involucrados, promoviendo la
responsabilizacion por los actos y reparacion de las relaciones dafiadas.

Entre las medidas pedagdgicas se encuentran las siguientes.
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MEDIDAS DE REPARACION PERSONAL:

Accién que tenga como fin reparar perjuicio o dafio y que va en beneficio directo
del perjudicado.

MEDIDAS DE CARACTER PEDAGOGICO:

Accion que permita comprender el impacto de sus acciones, realizando una
accion en tiempo libre del estudiante, cuando la falta esté en el ambito
pedagadgico y/o cuando el conflicto vulnere derechos de otros.

MEDIDAS DE SERVICIO COMUNITARIO:

Implica alguna actividad a desarrollar por el o la estudiante y que beneficie a la
comunidad escolar a la que pertenece, debe tener relacion con la falta e implica
hacerse responsable de su infraccidn a través de un esfuerzo personal.

MEDIDAS DISCIPLINARES:

Este tipo medida se aplicara con el fin de realizar seguimiento de compromisos
y acuerdos con apoderados, con la estudiante y personal. Y en la implementacion
de los protocolos de vulneracion de derechos, constitutivas o no de delito.

Procedimiento para faltas leves:

El o la docente o quien tuvo conocimiento de la falta escucharéa la version del
ofendido.

El o la docente de curso escuchara la version del educando disciplinado.

El o la docente, establecida la responsabilidad decidir4, si procede o no la
sancion, la clase de esta, y su intensidad.

Paragrafo: cometer la misma falta leve tres veces asimila a una falta grave.

Orientaciones disciplinarias aplicables para las faltas leves:

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion escrito en el observador del estudiante.

Llamado de atencién escrito en el observador del estudiante con conocimiento,
firma y presencia en el liceo del padre de familia.

El o la docente o quien tuvo conocimiento de la falta aplicara las sanciones
estipuladas durante el dia respectivo de la jornada escolar en que ocurrio la falta.
Las faltas anteriores se aplicaran dé acuerdo con su modalidad y reincidencia.

ARTICULO 16: FALTAS GRAVES: llamaremos faltas graves a aquellas
actuaciones y comportamientos que perjudiquen o alteren en forma parcial el
normal funcionamiento de las labores académicas y la convivencia en la
Institucion o fuera de ella portando el uniforme.
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Toda falta grave que se cometa en forma reiterada se convierte en falta muy
grave.

NUMERAL 1: reincidir por segunda vez en llegar tarde al liceo por mas de tres
veces al mes.

NUMERAL 2: La tercera inasistencia injustificada en el mes a las actividades
académicas institucionales.

NUMERAL 3: El o la estudiante que NO INGRESA A CLASES, o actividad
programada previamente por el liceo.

NUMERAL 4: Salirse del salon para evadir clase escondiéndose en algun lugar
del liceo.

NUMERAL 5. Suplantar a padres de familia y/o acudientes en firmas o excusas
cuando falte a clase o para solicitar permisos.

NUMERAL 6: El o la estudiante que no se presente a actividades de refuerzoy
complementarias.

NUMERAL 7: El o la estudiante que reincida en el porte de elementos que no
corresponden con el uniforme.

NUMERAL 8: El o la estudiante que se reincida en presentarse al liceo sin los
uniformes exigidos al dia que corresponda segun el horario o hiciere uso
inadecuado del mismo, o portare el uniforme en forma diferente o incompleta, o
con prendas que no correspondan, o sin el corte de cabello adecuado (bajo) para
los estudiantes y tinturas de colores fuertes para las estudiantes.

NUMERAL 9: Presentar comportamiento inadecuado en la formacion en
comunidad, izadas de bandera, actos solemnes, u otras actividades.

NUMERAL 10. Cualquier actitud que irrespete los simbolos patrios y/o del liceo.
NUMERAL 11. El o la estudiante que sea sorprendido comprando alimentos en
la tienda escolar en horas diferentes a las establecidas para los descansos.
NUMERAL 12: El o la estudiante que presente mal comportamiento
reiteradamente en clases y en actos religiosos, culturales, deportivos,
programados por la Institucién o por otras instituciones educativas en las que el
liceo este participando.

NUMERAL 13 El o la estudiante que reincida en utilizar en clases dispositivos
electrénicos u otros elementos que le impidan atender y participar activamente
en clases.

NUMERAL 14: El o la estudiante que adopte actitudes altaneras o de falta de
respeto en clases o en actividades programadas por la institucion, con sus
comparieros, docentes o directivos, personal administrativo o de apoyo logistico.
NUMERAL 15. Los juegos bruscos y agresivos.

NUMERAL 16: Faltar continuamente con compromisos, cuadernos, Utiles
escolares.

NUMERAL 17: El o la estudiante que presente bajo rendimiento académico
permanentemente.

NUMERAL 18: El o la estudiante que adultere calificaciones, presente cuadernos
o trabajos de otros compafieros a su nombre y/o realice fraude en evaluaciones.
NUMERAL 19. Portar revistas, videos, afiches u objetos pornograficos
NUMERAL 20: Vender cualquier articulo dentro de la Institucion

NUMERAL 21: El o la estudiante que reincida en proferir palabras soeces y
vulgares, (apodos o similares) con el fin de generar mofa, discordia con
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cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, si con el hecho se
presenta alteracion el buen desarrollo de la clase o actividad curricular o
extracurricular desarrollada por el liceo o fuera de la institucion mientras se porta
el uniforme.

NUMERAL 22: El o la estudiante que reincida en comercializar elementos dentro
de la institucion.

NUMERAL 23: El o la estudiante que reincida por tercera vez en no acudir con el
padre de familia 0 no presentar la excusa médica cuando falte a clase.
NUMERAL 24: El o la estudiante que reincida en traer al liceo elementos o
materiales que no correspondan al material educativo, o que se le haya solicitado
para determinada actividad. El establecimiento educativo no se hara responsable
de los dafios o pérdidas ocasionados a estos elementos u objetos.

NUMERAL 25: Agredir, atropellar y maltratar fisica y verbalmente a cualquiera
de los y las estudiantes de cualquier grado, docentes, personal administrativo,
personal de apoyo logistico dentro o fuera de la institucion.

NUMERAL 26: La apropiacion de utiles escolares, elementos u objetos y
materiales de propiedad de la Institucion y de sus compafieros.

NUMERAL 27. El hurto en menor cuantia.

NUMERAL 28: Promover cualquier medio para atentar contra el medio ambiente
(arrojar reiteradamente basuras al piso, dafio de la flora, uso indebido de
aerosoles, materiales téxicos, radiactivos, quimicos, quemas, arrojar elementos
biodegradables).

NUMERAL 29: El o la estudiante que por cualquier medio de violencia o maniobra
engafosa perturbe o impida el proceso de elecciones o escrutinio de las mismas
en el interior del Liceo.

NUMERAL 30: El o la estudiante que tenga conocimiento de la comision de una
falta y ayude a eludir la accién del coordinador de convivencia o a entorpecer la
investigacion correspondiente.

NUMERAL 31: El o la estudiante que sefiale a cualquier miembro de la
comunidad educativa como autor o participe de una falta que no ha cometido o
en cuya comisioén no ha tomado parte.

NUMERAL 32: El o la estudiante que, ante el coordinador de convivencia, rector,
director de grupo, se declare autor o participe de una falta disciplinaria, en cuya
comision no ha tomado parte.

NUMERAL 33: El o la estudiante que cometa o promueva actos de vandalismo
en menor cuantia como: dafar el pupitre, romper los vidrios, dafar puertas, rayar
paredes y puertas, quitar y apropiarse de elementos propios de la institucion.
NUMERAL 34 El o la estudiante que sea conocedor del consumo de sustancias
psicoactivas o cualquier otra sustancia que genere dependencia y que no informe
oportunamente a coordinacion de convivencia.

NUMERAL 35: Apropiarse en provecho suyo o de un tercero, de cosa o mueble
ajeno, que se le haya confiado o entregado por parte del coordinador o director
de grupo.

NUMERAL 36: Las manifestaciones de afecto en forma reiterada tales como
besos, abrazos, recostarse insinuantemente y sentarse en las piernas del
compafiero (a), caricias, entre otras que interfieran con el normal desarrollo de
las actividades académicas y/o de convivencia social.
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NUMERAL 37: Dafar y/ o ocultar el observador del estudiante con el fin de evitar
o eludir la realizacién de los debidos procesos de convivencia.

NUMERAL 38: Difundir rumores, chismes, causar intrigas entre la comunidad
educativa.

NUMERAL 39: El o la estudiante que no haga llegar las circulares de informacién
a los padres sobre las reuniones programadas para ellos, entrega de
calificaciones y citas eventualmente puestas por el rector, el coordinador de
convivencia, académico, el director de grupo o los profesores.

NUMERAL 40: El o la estudiante que a través de redes sociales utilice términos
altaneros, mofas, burlas, con el fin de generar discordia contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

NUMERAL 41: Manipulacion, alteracion o destruccién parcial o total de notas en
cuaderno o agenda con el fin de no mantener informados a los acudientes sobre
el resultado de los procesos académicos.

Procedimiento para faltas graves:

El Coordinador o coordinadora de convivencia o quien tuvo conocimiento de la
falta recibira la versiéon escrita del ofendido o en su defecto hara un acta que
contenga dicha version.

El Coordinador o coordinadora de convivencia social recibira la version del
educando disciplinado.

El Coordinador o coordinadora de convivencia social, decretard la practica de las
pruebas conducentes. Una vez allegadas estas, establecera la responsabilidad
y determinara si procede o no la sancién, la clase de esta y su intensidad.

El Coordinador o coordinadora de convivencia notificara la providencial® anterior
al padre de familia y/o acudiente.

Contra esta providencia proceden los recursos de reposicioni® ante el
Coordinador o coordinadora de convivencia, y el de apelaciéni’ ante el comité
de convivencia, en los tres dias siguientes a la notificacion.

Los fallos con sancion para el disciplinado se registraran por escrito en el
observador del estudiante.

ORIENTACIONES DISCIPLINARIAS PARA LAS FALTAS GRAVES

Firmar el acta de compromiso numero uno (#1) donde se establezca el
comportamiento a corregir de manera inmediata por parte del estudiante.

Firmar el acta de compromiso numero dos (#2), en presencia de su padre de
familia y/o acudiente.

Firmar el acta de compromiso namero tres (#3) en presencia de su padre de
familia y/o acudiente, donde se establezca el comportamiento a corregir de

5 Documento con el cual se informa la decision que se tom6 y el nombre de la persona que lo tomo.

% La reposicidn es un recurso que se ejercita con el fin de reclamar revisidon_sobre |la decisidon tomada en actos
administrativos cuando esta es contraria a lo esperado por el interesado. Este recurso se interpone ante el
mismo funcionario que expidid el acto administrativo,

7 Recurso que se entabla con el fin de que una resolucion sea revocada total o parcialmente por una autoridad superior al que la tomo.
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manera inmediata y el trabajo comunitario o de formacion personal para obtener
la correccidén del comportamiento a mejorar.

El Coordinador o coordinadora, aplicara las medidas correctivas estipuladas en
un plazo no mayor de 5 dias. Los fallos con correccion para el disciplinado se
registraran por escrito en el observador del estudiante

ARTICULO 17: FALTAS MUY GRAVES: Llamaremos faltas muy graves a
aguellas actuaciones y comportamientos que perjudiquen o alteren en forma
significativa el normal funcionamiento de las labores académicas y la convivencia
en la Institucion.

NUMERAL 1: El o la estudiante que teniendo firmado acuerdo de pacto para la
convivencia social y/o de rendimiento académico, continué infringiendo una o
varias normas del manual de convivencia.

NUMERAL 2: Consumir, portar, distribuir y vender sustancias psicotrépicas,
alucinantes, enervantes, licor (en actividades desarrolladas por el liceo: bazar,
dia de la familia, actividades ludicas, entre otras), o cualquier sustancia no aptas
para el consumo humano que produzca dependencia fisica o psiquica; servir de
intermediario, inducir y conducir a compaferos al consumo o compra de las
sustancias anteriormente anunciadas dentro y fuera del plantel cuando con ello
comprometa el buen nombre de la institucion.

NUMERAL 3: El porte de explosivos, traer cualquier tipo de sustancia quimica o
radioactiva y/o o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado para agredir y/o
provocar dafio a personas e igualmente a las cosas del plantel educativo. Si se
tratare solo de objetos con apariencia bélica, la sancion consistira en el decomiso
de los mismos y una consigna de llamado de atencion en el observador del
estudiante del estudiante; de presentarse incidencia incurrird en sancion.
NUMERAL 4: Atacar y/o causar lesiones personales fisicos y/o psicolégicos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

NUMERAL 5: Inducir a que otras personas, dentro o fuera del liceo, cometan
actos de inmoralidad o de cualquier otro hecho consagrado por la ley colombiana
como sancionatorias.

NUMERAL 6: El suplantar nombres de personas en los cuadernos, portafolios y
trabajos realizados en la parte académica.

NUMERAL 7: La falsedad en documentos: informes descriptivos, notas enviadas
desde el hogar, firmas de recibo de correspondencia, entre otros)

NUMERAL 8: La alteracion, apoderamiento y/o sustraccién de documentacion
oficial del liceo: planillas de calificaciones, fichas acumulativas, registro de
asistencia, entre otros.)

NUMERAL 9: El acoso, abuso y/o agresion sexual a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

NUMERAL 10: La fuga o evasion del liceo.

NUMERAL 11: El dafio o la inclusion de virus o cualquier tipo de programa en los
sistemas del liceo con fines diferentes a los académicos.

NUMERAL 12: Suscitar panico en el plantel educativo o fuera de este en
cumplimiento de actividad curricular o extracurricular.
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NUMERAL 13: El inducir en error a coordinadores, rector, director administrativo
con el fin de obtener resolucién o acto administrativo contrario a lo dispuesto en
el manual de convivencia.

NUMERAL 14: El hurto comprobado, en mayor cuantia.

NUMERAL 15: El estudiante que con el propadsito de facilitar actos de indisciplina,
obligue a otro a hacer, suministrar, tolerar u omitir alguna cosa mediante
amenazas o solicitando dinero para ocultar informacion.

NUMERAL 16: Portar, guardar o utilizar armas corto punzante, de fuego o
artefactos explosivos.

NUMERAL 17: Acudir a la amenaza o intimidacion de comparfieros o cualquier
otro miembro de la institucion.

Procedimiento para faltas muy graves:

1. El Coordinador o coordinadora, recibira la version escrita del ofendido o quien tuvo
conocimiento de la falta o en su defecto hara un acta que contenga dicha version,
con la presencia del Personero de los estudiantes o en su defecto, con el
representante de los estudiantes o el vocero del curso al que pertenece el
disciplinado.

2. El Coordinador o coordinadora recibira la versién del educando disciplinado, con
la presencia del Personero de los estudiantes o en su defecto, el representante
de los estudiantes o el vocero del curso al que pertenece el disciplinado.

3. El Coordinador o coordinadora notificara la providencia de iniciacién del proceso
anterior al padre de familia y/o acudiente, informandoles que pueden pedir
pruebas, e intervenir en la practica de las mismas.

4. EIl Coordinador o coordinadora citara a reunion ordinaria o extraordinaria, seguin
la gravedad del caso, al Comité de Convivencia Social para realizar la respectiva
conciliacién y/o remitirlo a Rectoria.

5. El Rector, revisara la decision tomada por el Comité de Convivencia Social,
decretara la practica de las pruebas conducentes. Una vez allegadas estas,
establecera la responsabilidad y determinard si procede o no el correctivo de
orientacién disciplinaria, la clase de esta y su intensidad. El Rector determinara
la necesidad o no de llevar el caso al Consejo Directivo de la institucion.

6. Notificar al padre de familia sobre la decisiébn tomada por el Rector o el Consejo
Directivo y ordenar su cumplimiento.

7. Contra esta providencia proceden los recursos de reposicion ante el Rector, y el
de apelacion ante el Consejo Directivo del Liceo, en los tres dias siguientes a la
notificacion.

8. Los fallos con sancién para el disciplinado se registraran por escrito en el
observador del estudiante.

ORIENTACIONES DISCIPLINARIAS PARA LAS FALTAS MUY GRAVES

1. Firma de matricula en estado de observacién, en presencia del padre de familia
y/o acudiente, realizacion de trabajos extraescolares de caracter formativo con
el apoyo de los padres de familia y/o acudiente. En caso de requerirse un
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tratamiento especializado, el padre de familia y/o acudiente entregara la
constancia de su ejecutoria. En estos casos las fallas por ausencia del educando
se contabilizardn y debe presentarse con cada docente a solicitar los trabajos
gue debe realizar para nivelarse.

Firma de matricula condicional, en presencia del padre de familia y/o acudiente
y remitir de cinco a ocho dias habiles a la institucion familiar, como nucleo
fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos,
como origen del problema, para la realizacion de trabajos extraescolares de
caracter formativo con el apoyo de los padres de familia y/o acudiente. En caso
de requerirse un tratamiento especializado, el padre de familia y/o acudiente
entregara la constancia de su ejecutoria. En estos casos las fallas por ausencia
del educando se contabilizaran y debe presentarse con cada docente a solicitar
los trabajos que debe realizar para nivelarse.

Cancelacion de la Matricula del educando implicado PREVIO AVAL DEL
COMITE DE CONVIVENCIA Y/O CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO IV

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, (LEY 1620).

ARTICULO 18 DEFINICIONES:
Para efectos legales se entiende por:

ACCESO CARNAL. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se
entiende como “la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como
la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro
objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El
acceso carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con otra persona mediante
el uso de la violencia. 2) El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de
resistir (3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios En este delito resulta
irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Acceso carnal
con incapaz de resistir.

ACCION REPARADORA. Toda accién pedagdgica que busca enmendar y
compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo
de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y II).

ACOSO ESCOLAR (INTIMIDACION, BULLYING O MATONEO). De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
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contra un nifia, niflo o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS. Situaciones
en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los
bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta
de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de
segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacién (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no
cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

AGRESION ESCOLAR. Toda accién realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

ACOSO SEXUAL. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero
y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”.

AGRESION ELECTRONICA. Toda accién que busque afectar negativamente a
otras personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook,
YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien
los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION ESPORADICA. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o
relacional.

AGRESION FISICA. Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

AGRESION GESTUAL. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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AGRESION RELACIONAL. Toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos
comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion
relacional esta relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su
orientaciéon sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o0 sus
comportamientos sexuales.

AGRESION VERBAL. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CIBERACOSO ESCOLAR (ACOSO ELECTRONICO O CYBERBULLYING). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden
haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion
repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden
acceder.

COERCION SEXUAL. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a
participar, de cualquier forma, en actividades sexuales.

COMPORTAMIENTO SISTEMATICO. Son acciones que se presentan con
frecuencia. También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de
manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones
gue recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

CONFLICTO. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones,
didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que
los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es
estudiante, siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
DANO DE PERTENENCIAS ESCOLARES. Toda accion, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra
persona en el EE.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR). Son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su
sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para
promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se
relaciona.

ENFOQUE DE DERECHOS. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagogicos, y sobre todo en las practicas educativas,
gue la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
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comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a
partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de
actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

ENFOQUE DE GENERO. Significa profundizar en la formas como se construyen
las relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema
de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas
para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

ENFOQUE DIFERENCIAL. Reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la
comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de su
ubicaciéon en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad,
género, orientacion sexual y situacién de discapacidad, quienes requieren una
atencién particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

GARANTIA DE DERECHOS. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el
Estado pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los
derechos y las garantias constitucionales, como por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

GENERO. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el
sexo asignado al nacer.

JUSTICIA RESTAURATIVA. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la
importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la
violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a
la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad
y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse
en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticiéon, y la
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo
directo, la cultura del perddn y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon,
2005).

MEDIACION. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

ORIENTACION SEXUAL. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las
cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si
esta atraccidén es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es
hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto,
heterosexual.
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PROTOCOLO. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que
se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, 11 y IlI).

RECONCILIACION. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion
puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita,
cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra
persona que ayuda a recuperar la relacion.

RELACION ASIMETRICA. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una relacion
interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite establecer cuando una
determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso sexual si estan
implicados menores de edad.

y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO. Es un
fendmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de
una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles
de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia,
coercion o privacion arbitraria de la libertad.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION

ARTICULO 190 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTO MALTRATO INFANTIL POR CASTIGO, HUMILLACION, MALOS
TRATOS, ABUSO FiSICO Y/O PSICOLOGICO.

Este protocolo presenta las actividades y orientaciones para abordar, en particular,
los casos de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion, malos tratos, abuso
fisico o psicolégico para garantizar la proteccién integral de los NNA, que implica el
reconocimiento y restablecimiento de sus derechos.

Algunas situaciones son manejables desde el establecimiento educativo, mientras
otras requieren una atencién de urgencia por parte de las entidades
correspondientes.

Es importante tener en cuenta la clasificacion de las situaciones de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, en su articulo 40 y de esta manera
enmarcar la presunta situacion de maltrato infantil para su correspondiente abordaje
(MEN, 2013):

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningan caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
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caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

En la identificacion de los integrantes de la familia del NNA, es importante tener
presente el concepto de familia y quiénes la conforman en el marco de la Ley 294
de 1996, informacion que sera pertinente, en caso que aplique, para hacer la
remision del caso de maltrato infantil a la entidad correspondiente (CRC, 1996):

“Articulo 20. La familia se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o
por la voluntad responsable de conformarla.

Para los efectos de la presente Ley, integran la familia:

a) Los cényuges o compafieros permanentes;

b) El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo hogatr;
c) Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos
adoptivos;

d) Todas las demas personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad doméstica.”
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ARTICULO 20: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTO MALTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
POR PARTE DE LOS ADULTOS.

En el marco del “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia” se establecen las

obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los NNA. De las
obligaciones, se mencionan algunas que tienen relacién con el propdsito de este
protocolo de atencion, a saber: (...)

“Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal”;

"Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia”; “Inscribirles desde que
nacen en el registro civil de nacimiento”;

“Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una
salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene”;
“Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios medicos”;

“‘Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo”;

“Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en

actividades deportivas y culturales de su interés” (CRC, 2006, Articulo 39).

Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y padres de
familia, o quienes ejercen la patria potestad de aquellos, se configuran en una clara
situacion de maltrato infantil, que, para los casos que se abordan desde este
protocolo, corresponden al incumplimiento de responsabilidades por parte de los
adultos. El propésito de este protocolo es que los NNA cuenten con las condiciones

necesarias para su desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos.
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ARTICULO 21: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTO MALTRATO POR TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS,
INCLUYENDO MENDICIDAD.

De la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas
como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades
peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o
psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad”, se presenta la definicién
de trabajo infantil que ha sido tomada de informes globales de la Organizacion
Internacional del Trabajo de 2002

y 2006: es “aquel realizado por un nifio, nifia o adolescente que no alcance la edad
minima especificada para el tipo de trabajo de que se trate, segun determine la
Legislacion Nacional o las normas internacionalmente aceptadas, y que por
consiguiente, probablemente impida la educacion y el pleno desarrollo del nifio; o
aquel que se ajuste a la definicidn trabajo peligroso; o aquel que se incluya dentro
de las formas incuestionablemente peores de trabajo infantil, que
internacionalmente se definen como esclavitud, trata de personas, servidumbre por
deudas y otras formas de trabajo forzoso, reclutamiento forzoso de nifios para
utilizarlos en conflictos armados, prostitucién, pornografia y actividades ilicitas”
(Ministerio de la Proteccion Social, 2008).

Otra forma de trabajo infantil es aquella que se presenta en los hogares y es
conocida como “encierro parentalizado”, donde el nifio, nifia o adolescente asume
roles y oficios domésticos, propios de los adultos. Es una situacién, que muchas
veces se ha naturalizado y, por consiguiente, no se visibiliza como una forma de
maltrato infantil. Puede traer consigo una serie de afectaciones fisicas y psicoldgicas
para el menor, que pueden obstaculizar su proceso de formacion en la escuela,
llevandolo a una desescolarizacion.

El propdsito de este protocolo es evitar que los NNA realicen trabajos que afecten
su desarrollo integral, protegiéndolos de cualquier situacion que amenace o vulnere
sus derechos.

Es importante comprobar la edad del NNA, identificar si el tipo de labor que
desempefia el NNA, esta enmarcada en el “Codigo de la Infancia y la
Adolescencia”, tal como lo establece su articulo 35 (CRC, 2006):

“Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar.

La edad minima de admisién al trabajo es los quince (15) afios. Para trabajar, los
adolescentes entre los 15 y 17 afios requieren la respectiva autorizacion expedida
por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local y gozaran
de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados
por Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en
este codigo.

Paragrafo. Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran recibir
autorizacion de la Inspeccion de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local,
para desempefar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y
deportivo. La autorizacion establecera el nimero de horas maximas y prescribira las
condiciones en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso
excedera las catorce (14) horas semanales.
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ARTICULO 22: PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA CONDUCTA SUICIDA.

Una conducta suicida hace referencia a pensamientos y comportamientos
intencionales de hacerse dafio a si mismo, que puede llegar a tener un resultado
fatal para la victima.

La Guia Operativa del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de la Conducta Suicida
(SISVECOS) de la SDS, desde el cual se hace seguimiento y monitorea los casos
de conducta suicida en la ciudad de Bogota D.C., plantea cuatro tipos de conducta
suicida, a saber, ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado (SDS, 2012, pag.
21):

Ideacidén suicida: pensamiento de querer morir generado por dificultades
emocionales, de las cuales no se ha establecido una solucion para resolver el
problema. Las dificultades emocionales pueden ser trascendentales o no para la
persona y ante la imposibilidad de encontrar una respuesta, puede llegar a
establecer un plan estructurado para llevar a cabo el suicidio.

Amenaza suicida: situacion en la cual la persona se comporta de manera
desafiante y advierte con querer quitarse la vida ante un familiar o cualquier persona.
Estas situaciones requieren atencibn médica especializada y hasta su
hospitalizacion.

Intento de suicidio: se subdivide en: tentativa de suicidio y suicidio fallido.

[10Tentativa de suicidio: representa un gesto o conducta de autodestruirse,
donde no existe la voluntad real de morir. La tentativa puede ser utilizada por
la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus problemas o
modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.
[10Suicidio fallido: la intencion de autodestruirse es real y permanente, pero
por el método usado no logra completarse la intencion de muerte.
Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente,
de un acto realizado por la victima misma, sabiendo que debia producir dicho

resultado.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO INTENTO
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ARTICULO 23: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo

sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor” (CRC, 2007). “Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras,
situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia
sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento para la actividad sexual
0 cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta
de informacién, estar bajo el efecto de

SPA o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se
encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o
coercion).

La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso
carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse
en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000”
(MEN, 2013a,péag. 57).

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro
de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar
elementos para la identificacion de este tipo de situaciones se presentan algunas
definiciones que aporta la

Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2013a, pag. 274):

Violacion

[J00Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracién del
miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion
vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u
objeto.

[JActo sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.
[JOJAcceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de
resistir: se refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente,
contra una persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad
psiquica, es decir, bajo cualquier condicion que le impida a la victima comprender
la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin
importar su edad.
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Actos sexuales abusivos

[1JAcceso carnal abusivo con menor de 14 afios: corresponde al mismo delito
de violacion, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de 14
afnos de edad.

[0JActo sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al
acceso carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacién de actos sexuales
en presencia de menores de 14 afios, o la incitacion a un menor a realizar cualquier
practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sisteméticas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual
incluye comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados
como agresivos. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar
cualquier parte del cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no consentida para
tener encuentros privados o actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

[10Abuso sexual: es la utilizacion, persuasion, induccion, seduccién o la coercion
de un nifio, nifa o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual
explicita, o la simulacién de dicha conducta con el fin de producir una representacion
visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja frente
a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos
de victimas de este tipo de violencia son los nifios menores de 14 afos, personas
con poder o autoridad sobre la victima (jefe, maestro, médico, sacerdote...),
incapacidad de la victima para comprender la situacion (retraso mental). La
situacién se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o
durante el matrimonio.

[0Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo
de un nifio, nifia o0 adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual,
basandose en una relacion de poder, en este tipo de violencia el victimario
comercializa y obtiene remuneracién econémica sobre los “servicios” ofrecidos por
la victima a terceros

La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

* Las actividades sexuales o erodticas remuneradas con personas menores de
edad: no se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier
otra forma de relacion sexual o actividad erética que implique acercamiento fisico-
sexual entre la victima y el explotador.

* La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccién,
distribucion, divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta
0 posesion de material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho afios
0 su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
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representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o
eroticos.

* Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacién de personas menores de
edad, con fines sexuales o erdticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o
privados.

[OTrata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte,
traslado, acogida o recepcion de nifios, nifias y adolescentes con fines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al
uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso
de poder o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesion o recepcion de pagos
0 beneficios para obtener el consentimiento de la victima a ser explotada. Esa
explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos En el
caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno
de los medios enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de
violencia sexual [J[JEsclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de
propiedad del victimario sobre las victimas como objetos obligandolos a que realizan
actos de naturaleza sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfaccion
personal como monetizacion de la victima.

OOEmbarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicién étnica de una poblacion.
OUAborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese
embarazo.

[1l0Negacién de la anticoncepcion: privar de la posibilidad a una mujer de usar
una metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion
o el embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de estos casos se dan
por creencias o cultos religiosos.

Negacién del derecho a la proteccién contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a
una persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades de
transmision sexual como el VIH.

[JJMatrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes
son casadas sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el
matrimonio entre menores de edad.
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ARTICULO 24: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR

Agresion Escolar: “Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante” (MEN, 2013,
Articulo 39). La agresion escolar puede ser:

[0Fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

[JVerbal: Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar
0 descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

[00Gestual: Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descallificar a otros.

[J0Relacional: Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

[0Electrénica: Toda accidn que busque afectar negativamente a otras personas
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera an6nima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

[0Esporédica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que
no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye
agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas,
al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

Hostigamiento o Acoso escolar (intimidacién, bullying o matoneo): Conducta
negativa, intencional, metodica y sisteméatica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de terminado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes,
y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. Ciberacoso escolar (acoso
electronico o cyberbullying): Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y
videojuegos online) con la intencion de generar maltrato psicolégico y continuado.
El objetivo de este protocolo es evitar que la agresién y/o acoso escolar se siga
presentando, proteger a las personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de
restablecimiento de derechos en los casos que se requiera y promover la sana
convivencia.
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Un miembro de la comu nidad Reporte de situacidnde agresidnyfo
educativa presenta sefiales o indicios acosoporparte de los miembros de la
de presunta a gresion y/o acoso escolar comunidad educativa o de untercero

+ v

1. Identificar factores o indicios de
presunta agresidny,o acoso escolar

Se identifica en flagrancia una
presunts agresion o situacion reciente

2. Obtenermds informackdn sobre la sitwacidn
yde los inviolucrados
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3. Evaluarestadofisico, emocional y matedal dela
persona objeto dela agresion y/o accsoescolar
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MMA Involucrados

4. Contactar |os padres de familay/o acudientes de los

¥

5. Elaborar reporte

|a SED

11. Reportar enel Sistema de Alartas de
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10. Iniciaracciones porparte del Comité

-~
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y Y

15. Reportar a la
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CEercana
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linea 123 yfo al
cuadrantede la Policla
Nacional

L

7. Remitira la presunta
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zalud mas cercana

§. Activar el protocolo
de atenddnde
presunta violenda
sexual

14. Activar el protocolo de 13. Remitirel casoal ¥
17. Reportar a
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Inspeccdny Vigilancia
delaSEDyala
Personeria Distrital
¥
1&. Adoptar e implermentaracciones de promocidn ) . 20. Realizar cieme delcaso enel
» ¥ prevencion (Abordajeen & aula yestablecer - 19. Realizar seguimiento I Sistermnade Alertas dela SED (Solo

compromisos de reparad dny reconc faddn)

alcazo

situadones tipolly 1)

53



ARTICULO 25: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o
degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion,
producida entre miembros de una familia, llamese conyuge o compafiero
permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo techo, ascendientes
o descendientes de estos incluyendo hijos adoptivos y en general todas las
personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad familiar
(CRC, 1996).

Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de violencia
pueden ser fisicas, psicoldgicas, verbales y/o econémicas, y pueden afectar a cada
uno de los miembros: pareja, hijos, adultos u otros miembros que convivan o se
relacionen con la familia (Consejo Distrital Atencion a Victimas, 2011).

Tipos de Violencia Intrafamiliar:

Abuso verbal: utilizacién del lenguaje hablado para humillar, ridiculizar, amenazar
o denigrar al otro miembro de la familia.

Abuso emocional o psicoldgico: la subvaloracion o descalificacion del otro, el
autoritarismo, la imposicion de ideas o deseos. Puede acomparfar o preceder la
violencia fisica como una forma de control a través del miedo y la degradacion.
Intimidacién en los tratos, incluyendo la coaccién utilizando terceros.

Abuso sexual: se refiere a todas las conductas que atentan contra los derechos
sexuales y reproductivos de una persona. Incluye acoso sexual, violacion, actos
sexuales realizados contra NNA, el otro miembro de la pareja o contra la persona
con la que se haya convivido o procreado.

Abuso fisico: Se refiere a las conductas que atentan contra la integridad fisica de
las personas integrantes del ntcleo familiar.

Violencia psicolégica: se detecta con mayor dificultad, a diferencia de la violencia
fisica, no deja huellas visibles y el agredido tiene que luchar contra la palabra del
agresor gque suele tachar a la victima de exagerada o de presunto compromiso
mental.

Todos los delitos en contra de la familia: Violencia intrafamiliar; maltrato
mediante restriccion a la libertad fisica; mendicidad y trafico de menores; adopcién
irregular; inasistencia alimentaria; malversacion y dilapidacion de bienes de
familiares; incesto; supresion; y alteracion o suposicion del estado civil (CRC, 2000,
Articulos 229 — 238).

Es importante tener en cuenta que la violencia intrafamiliar se puede prevenir con
el dialogo, la escucha, la comprension, el respeto a las condiciones particulares de
cada uno de los miembros de la familia. Algunas estadisticas muestran que los
adultos mayores, por condicidon particular del ciclo vital, de enfermedad o de
requerimiento de cuidado especial, estan siendo victimas de violencia en la familia.
El objetivo de este protocolo de atencidn es establecer condiciones para que la
situacion de violencia no continle presentandose y asegurar que el NNA se
desarrolle en un contexto de armonia y afecto para el pleno goce de sus derechos.
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Un miembro de |a comunidad educativa
presenta sefiales de presunta violencia
intrafamiliar

Un miembro de |a comunidad educativa
o un tercero reporta una presunta
situacion deviolenciaintrafamiliar

Agresidn fisica yfoverbal a un miembro de la comunidad educativa
en el establecimiento educativo por parte de un integrante del
nucleo familiary/o seconoce de una presunta situacion reciente

I

:

1. Identificar factores o indidos de
presuntaviolenciaintrafamiliar

2. Obtener mas informaciénsobre la
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intrafamiliar ?

¥
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(diferente del agresor encasode hacer
parte del nicleo familiar)
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'
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v
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'
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NNA

'
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maltrato
infantil?

7. Activarel
protocolo de
atencionde presunta
violenciasexual

8. Activarel
protocolo de
atencionde presunto
maltratoinfantil

v

12. Adoptare implementar acdones de
promocidny prevencidn

F 3

v

13. Realizar cierre del casoen el Sistema

de Alertasde la SED en el caso quela
violenciaseaenun NNA




ARTICULO 26: PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias,
una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través
de su accioén sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio
en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada
vez mas; generando fendbmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.
El alcance del presente protocolo abarca la prevencion y atencion a los estudiantes en
situacion de presunto consumo de SPA. Para efectos del tratamiento sobre casos de
distribucién o porte de SPA, en caso de que el estudiante sea mayor de 18 afios se debe
remitir a la Policia Nacional a través del Cuadrante de la Policia Nacional; en el caso de que
el estudiante se encuentre entre los 14 y 18 afios de edad, se debe activar el Protocolo para
la Atencidon de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes; y, si es menor de 14 de afios se remite a la

Policia de Infancia y Adolescencia.

El objetivo de este protocolo es identificar y atender las situaciones de consumo de SPA en
NNA para hacer las remisiones a las entidades competentes, de tal manera que se brinde
orientacion pertinente de acuerdo con las diferentes etapas de desarrollo del cuadro de
consumo, y se garantice su desarrollo pleno y saludable.

Existen tres casos en que se debe activar el protocolo, estos son: 1. EI NNA presenta
sefales de riesgo que indican presunto consumo de SPA; 2. El NNA, un miembro de la
comunidad educativa o un tercero reporta que consume SPA; y, 3. El NNA es sorprendido
consumiendo SPA.

Es importante destacar que el abordaje a un NNA por un presunto caso de consumo de
SPA debe hacerse en un espacio fuera del aula, en un didlogo individual, con un lenguaje

y tono de voz adecuado, con actitud de escucha, permitiéndole asi al NNA expresarse
tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacién. Asi mismo, los docentes
gue conozcan de la situacion no deberan exponer en el aula la razén por la cual el NNA
puede encontrarse ausente durante el proceso de atencion; con esto se evita la

revictimizacion y se preserva el derecho del NNA a la intimidad y confidencialidad.
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5. Contactar a padres de familia
y/oacudiente del NNA
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.
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ARTICULO 27: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR RAZONES DE GENERO

La Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", en su articulo
2, define la violencia contra la mujer como “cualquier accion u omision, que le cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico

o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el
privado”. Para entender el dano o sufrimiento que genera la violencia contra la mujer, la
misma ley en su articulo 3 establece las siguientes definiciones:

“Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar
0 controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacion, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento
0 cualquier otra conducta que impligue un perjuicio en la salud psicologica, la
autodeterminacion o el desarrollo personal.

Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.
Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accidn consistente en
obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en
otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercién, chantaje,
soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal.

Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
economicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.”

Esta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres adultas, se manifiesta de multiples
maneras, a saber (OPS/OMS, s.f.):

OViolencia por parte de la pareja (a veces llamada violencia doméstica o intrafamiliar, o
maltrato conyugal), que puede ser de tipo fisico, sexual o0 emocional;

[100Violencia en citas amorosas.

[J0Violencia sexual (incluida la violacion) infligida por un desconocido, un conocido o la
pareja.

[0Violaciones sisteméticas en situaciones de conflicto armado.

[ 0Prostitucién forzada, trata de personas u otras formas de explotacion sexual.

[ OMutilacion genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas.

[10Violencia relacionada con la dote.

[10Matrimonio o cohabitacién forzados, incluidos herencia forzada de esposas y
“secuestro de esposas.

[ OFeminicidio y asesinato de nifias o mujeres en nombre del “honor”.

O OInfanticidio o descuido deliberado de nifias.

El objetivo de este protocolo es garantizar una atencion integral a las mujeres victimas de

violencia por razones de género y crear condiciones para que este tipo de situaciones no
contindie presentandose.
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Una mujer de la comunidad
educativa presenta sefiales o
indicios de presunta violencia

por razones de género

Una mujer de la comunidad
educativa informa que ha sido
objeto de presunta violencia
por razones de género

Un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta una
presunta situacion de violencia
contra la mujer por razones de género

Desde la aplicacion de otro
protocole de atencidn se identifica
una presunta violencia contra la
mujer por razones de género

:

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

—

2. Activar el protocolo de atencién
correspondiente de acuerdo a las
caracteristicas de la agresidn

6. Elaborar reporte

'

7. Realizar sensibilizacion a la
presunta victima y brindar
informacion

|
¥

9. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAPIV o URI

F

¥

3. Obtener mas informacidn sobre
la situacion

{La presunta

violencia ocurre
a una nifia o
adolescente?

10. Realizar seguimiento g

h

4, Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED

¥

5. Contactary sensibilizar a los
padres de familia y/o acudiente

v

6. Elaborar reporte

T
i

7. Realizar sensibilizacion a la
presunta victima y brindar
informacion

L

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de derechos

11. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencion contra la
violencia de género

Fin
12. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas

_ \l.
_
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ARTICULO 28: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTO HOSTIGAMIENTO Y/O DISCRIMINACION POR CONDICIONES
ETNICAS, RACIALES Y ORIENTACIONES SEXUALES NO NORMATIVAS

Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no
normativas:
es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o miembros

de la comunidad educativa (directivos, personal administrativo u operativo, madres y padres
de familia, agentes educativos y estudiantes), sobre personas pertenecientes a grupos
étnicos minoritarios o a los sectores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales), contra hijos e hijas de familias homoparentales y estudiantes con actitudes
comportamentales diferentes a las normativizadas en un grupo. Se incluyen también las
segregaciones no incluidas en la ley,

como la condicibn socioeconémica, estereotipos de belleza, creencias religiosas,
tendencias sociales identitarias17 y procesos de aprendizaje.

Tienen por objetivo la exposiciébn de estas personas a situaciones o ambientes de
agresiones fisicas, psicolégicas o simbdlicas, que menoscaban su formacién y realizacion
como sujetos de derechos. Al presentarse estos casos es frecuente la victimizacion y
revictimizacion de las personas por su raza, origen étnico, orientacion sexual o identidad de
género por parte de terceros, al no promover acciones de reconocimiento de sus derechos
por medio de la denuncia, el reporte o el rechazo de las practicas de estigmatizacion,
discriminacion o agresion.

De acuerdo con la Ley 1752 de 2015, estos actos constituyen una conducta punible (CRC,
2015):

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1482 de 2011 el cual quedara asi:
Articulo 3°. EI Codigo Penal tendréa un articulo 134A del siguiente tenor: Articulo 134A. Actos
de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de
los derechos de las personas por razon de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual,
discapacidad y demds razones de discriminacion, incurrird en prisién de doce (12) a treinta
y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1482 de 2011, el cual quedara asi:
Articulo 4°. El Cédigo Penal tendra un articulo 1348 del siguiente tenor: Articulo 134B.
Hostigamiento. El que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos
constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico o moral a una persona,
grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion, incurrira en prisién de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez
(10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes, salvo que la conducta
constituya delito sancionable con pena mayor.

Paragrafo. Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones o deficiencias que debe
realizar cotidianamente una persona, debido a una condicién de salud fisica, mental o
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sensorial, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Violencia basada en el género: aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan
atentar contra la integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad,
sustentadas en la idea de su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir
lo que se espera de este en el plano de lo social.

Violencia por prejuicio: aquellas practicas que surgen en el marco de “un talante de
hostilidad o predisposicién negativa hacia lo percibido como diferente” (Gémez, M.M.,
2007). Las violencias hacia personas que construyen orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemdnicas o que son percibidos como tal pueden ser consideradas
violencias por prejuicio.

Discriminacion racial: “[...] toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica” (ONU, 1965).

De acuerdo con el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

Situaciones tipo I: corresponden a aquellos conflictos manejados inadecuadamente y a
situaciones esporadicas que inciden de manera negativa en el clima escolar y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental. En este tipo de situacion se
presentan las primeras manifestaciones o conductas negativas (signos de alerta en
agresor/a) que de continuar se volverdn agresiones y hostigamiento reiterado. A
continuacioén, se presentan ejemplos de este tipo de situaciones:

[J0ORumores sobre la condicion sexual de los NNA.

[J[JComentarios esporadicos peyorativos por parte de la comunidad educativa sobre raza,
etnia, identidad de género u orientaciones sexuales.

Situaciones tipo II: son definidas como aquellas situaciones en las que hay ocurrencia de
agresion escolar, acoso escolar o ciberacoso sistematicos, que causen dafios al cuerpo o
a la salud (fisica o mental), sin generar incapacidades para cualquiera de las personas
involucradas y que en si mismas no constituyan un delito. Son casos que ya han generado
vulneracién de derechos y afectacidn personal en la victima. Ejemplos de estas situaciones
son:

OOBromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a clasificar a las personas.
0O0OUso de apodos o sobrenombres con la clara intenciébn de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados en su raza, etnia, orientacién sexual, la identidad
0 expresion de género real o percibida.

OOExclusién de los espacios de trabajo grupales o de la organizacion de actividades
Situaciones tipo lll: son situaciones de agresion escolar constitutivas de presuntos delitos.
Estas son de obligatoria denuncia por parte del establecimiento educativo como lo
establece la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 906 de 2004 (Cdédigo de
Procedimiento penal). Son casos cuyas vulneraciones de derechos y afectaciones
personales en las victimas son delitos penales. Los mas frecuentes son:
[10Discriminacion, acoso y violencia sexual.

[10Lesiones fisicas y/o psicoldgicas que generen incapacidad.

(10 Ciberbullying o ciberacoso.
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Un miembro de la comunidad eductiva presenta sefiales

oindicios de presunto hostigamiento y/o discriminacién

porcondicionesétnicas, raciales y orientacionessexuales
no normativas

Reporte de situacidn de hostigamiento y/o
discriminacion por parte de |os miembros de la
comunidad educativa o deuntercero

Se identifica en flagrancia un casode
hostigamiento y/o situacidn reciente que afecte
la integridad fisica (dafios al cuerpoo a la salud)

]

¥

v

1. Identifiar factores o indimdores de presunto
hostigamiento y/o discriminacidn escolar

2. Obtener mas informacion sobre la situaciony
de los involucrados

3. Solicitarapoyo alalineal23y/o al cuadrante
de la Policia Nacional

¥

v

5. Elaborarre porte

4. Remitira |la presunta victima a la entidad de

F

salud mdscercana

6. Contactarala Policiade Infanday
Adolescencia
¥
7. Contactaral CentroZonal del ICBF

para restablecimiento de derechos
|

¢La presunta
victima es un
NMNA?

9. Contactar|os padresde familia

16. Adoptar e implementaracdones de

8. Contactarala Fiscalia Generalde
la Nacidn o URI mas cercana

> yfo acudientesde los NNA <
involucrados

2El presunto - —
J—— 12. Reportara la Fiscalia

mayor de 14 y Generalde laNaddna URI
menor de 18 mds cera@na

afios?

10. Reportarel caso al
Centro Zonal delICBFdela

menor presunto agresor

11. Activarel protocolo
de atenciondel Sistema
localidad donde vive el de responsabilidad Penal agresor es
Para Adolescentes funcionarie

&El presunto

piblico de la
IED?

v

promocionyprevencidn (Abordaje en el

Y

15. Reportar en el Sistema
aula y establecer medidas de de Alertasde la SED

Y

14. Reportaralnspeccidn y Vigilanciade
la SED ya la Personeria Distrital

reparacién y no repeticidn)

F 3

13. Reportara la Oficina de
Control Disciplinariode la

SEDyala Personeria
Distrital

17. Realizarseguimiento al
caso

=

18. Iniciarlasacdones
disciplinarespara los [
involucrados

19. Realizarcierre del casoen .
X Fin
el Sistema de Alertas /I l\_
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CAPITULO V
ARTICULO 29: EL DEBIDO PROCESO EN MATERIA EDUCATIVA

El debido proceso en materia educativa: comprende el conjunto de garantias que
protegen a los educandos, (comunidad educativa), vinculados a un proceso
disciplinario a efectos de asegurar durante el mismo una pronta y cumplida
justicia en la aplicacién de una sancion disciplinaria.

El debido proceso le constituye al estudiante, centro del proceso educativo, una
de las mejores garantias que contribuyen a mantener el orden, la seguridad y su
proteccién cuando se vea sometido a un proceso disciplinario; éste le permitira
asegurar una pronta y cumplida administracion en lo referente a su proceso
disciplinario, atendiendo a las formas esenciales de cada conducta contemplada
en el MANUAL DE CONVIVENCIA.

DERECHO A LA DEFENSA: El articulo 17 del DECRETO 1860, reglamentario
de la ley 115 General de Educacién, expresa en su humeral 7° un aspecto que
en particular debe contemplar un Manual de Convivencia y es asi como sefiala -
Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho a la defensa”.

PRESUNCION DE LA INOCENCIA: En el desarrollo de las actuaciones
administrativas tendientes a sancionar disciplinariamente a un educando debera
prevalecer el principio de la presuncion de inocencia, por tanto TODO
EDUCANDO vinculado en un proceso disciplinario SE PRESUME INOCENTE Y
DEBERA SER TRATADO COMO TAL, MIENTRAS NO SE CONOZCA UNA
DECLARACION DEFINITIVA MOTIVADA EN UNA RESOLUCION, sobre su
responsabilidad en una de las faltas disciplinarias contempladas previamente en
el manual de convivencia.

DOBLE INSTANCIA: Toda sancion disciplinaria podra ser apelada. Cuando se
trate de apelante Unico, el superior jerarquico no podra agravar la sancién
disciplinaria impuesta por el funcionario de primera instancia.

LEGALIDAD: Ningun estudiante podra ser sancionado disciplinariamente por
un hecho que no se encuentre expresamente establecido como sancionable por
el respectivo MANUAL DE CONVIVENCIA, vigente al tiempo en que cometio la
falta, ni sometido a sancidn que no se encuentre previamente establecida en ella.
El principio de LEGALIDAD, en materia educativa es una garantia para el
educando ya gque le asegura que no sera sancionado, sino conforme a las normas
preexistentes sefialadas en el Manual de Convivencia y por ende sus derechos
no pueden sufrir restricciones fuera de las que el mismo Manual de Convivencia
tiene establecidas. No es mas que la aplicacion del articulo 29 de la constitucion
politica nacional.
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COMPETENCIA PARA TRATAR LOS PROBLEMAS DISCIPLINARIOS Y/O
QUEJAS RECLAMOS.
PRIMERA INSTANCIA:

La persona que observo la falta (profesor-administrativo-etc.)

El director de curso de grupo

Coordinador o coordinadora de convivencia o quien haga sus veces.
Docente de area.

PARAGRAFO: Toda falta disciplinaria, queja o reclamo que inicie proceso
debe formularse por medio escrito y firmada a la instancia que
corresponda.

SEGUNDA INSTANCIA:

El Rector o persona que en su ausencia lo reemplace o Comité de convivencia
social.

El Consejo Directivo, cuando a juicio del rector o del comité de convivencia social
se requiera de su participacion y en especial para cuando se trate de asuntos de
suma gravedad. Los padres como representantes legales y directos
responsables en la formacién de sus hijos participaran activamente dentro del
proceso disciplinario. La no citacion al padre de familia harda QUE TODA LA
ACTUACION SEA NULA. A falta de los padres, la representacion obrara en los
acudientes o aquellos que por Ley ejercen representacion a menores. El
conciliador cuando se acuda a él, forma parte de la actuacion procesal. La
conciliacién Unicamente se podra intentar en la primera instancia en cualquier
tiempo, NUNCA EN SEGUNDA INSTANCIA.

PROCEDIMIENTO PRIMERA INSTANCIA:

En todas las actuaciones tendientes a la aplicacion de una sancién disciplinaria
debera prevalecer:

La buena fe.

La lealtad entre las partes.

El respeto mutuo.

El didlogo.

La busqueda de la solucion del conflicto.

El respeto por los derechos de quienes conforman la comunidad educativa.

Primera Instancia:

a) Almomento de presentarse una falta disciplinaria (para el caso de reincidentes
o en faltas graves o muy graves), el afectado o quien observo la falta debera
redactar un informe sobre los hechos que en su consideracion y conforme al
manual de convivencia amerita(n) una sancion. El informe debera elaborarse
en formatos previamente establecidos para ello y entregado al director de
curso de curso.

64



b) En razén del principio de contradicciont, el educando también podra elaborar
informe sobre los hechos que se le imputan para sancion. Este informe no
requiere de formalidades ni el uso de formatos especiales. Los informes son
siempre escritos.

c) Elaborado el informe, se pondra en conocimiento en primera instancia del
educando o educandos que presuntamente han infringido alguna de las
normas establecidas en el presente manual de convivencia, quien o0 quienes
debera(n) firmarlo. En todo caso, el informe debera ser firmado por el director
de curso, una vez le haya sido remitido.

d) Para el caso de las faltas graves recibido el informe por parte del director de
curso, y una vez firmado este, remitird el o los informes al coordinador o
coordinadora de convivencia, quien tendra un (1) dia habil para asumir el
conocimiento de lo que en el informe apareciere consignado, de lo anterior se
dejara constancia en el observador del estudiante, de no hacerlo, toda la
actuacion seré nula.

e) El coordinador o coordinadora podra devolver los informes al director de curso,
cuando a su juicio encuentre aspectos difusos, incoherentes o que requieran
aclaracion. En todo caso el coordinador de convivencia rechazara aquellos
informes en donde se atenté contra los principios establecidos en el manual de
convivencia, en especial el de la PRESUNCION DE INOCENCIA y los que lleven
implicita una sancion.

f) Si el coordinador o coordinadora de convivencia determina que el (los) informe
(s) ha(n) sido debidamente diligenciado(s), respetando los principios
establecidos en el manual de convivencia, citard al padre de familia y/o
acudiente, para que participe de toda la actividad procesal; vinculado a la
actuacion se solicitara la presencia del (los) educando (s) y del afectado (s) para
que haga(n) su(s) descargo(s) y para que alli mismo se planteen las posibles
soluciones al conflicto. De no lograrse la vinculacion del padre de familia, por
renuncia u omisién a la citacion, se proseguira la actuacién procesal en cuyo
caso se procederd a nombrar un representante del menor concediéndose la
oportunidad al educando que designe alguno. La renuncia u omision aqui
planteada se hara constar en un acta.

g) Cumplido lo anterior, sin llegar a un acuerdo satisfactorio, el coordinador o
coordinadora de convivencia, instard a las partes para que acudan a la
conciliacion!? si fuere procedente con el fin antes que todo de llegar a un acuerdo
gue satisfaga a ambas partes. Concomitante a lo(s) hecho(s) se debe(n) recoger
igualmente informe de los testigos.

h) Procedimiento en caso de fracasar la conciliacion: En cualquier momento en que
las partes manifiesten o el coordinador de convivencia en su calidad de

'8 el principio de contradiccidn exige que ambas partes puedan tener los mismos derechos de ser escuchados y de practicar pruebas, con la
finalidad de que ninguna de las partes se encuentre indefensa frente a la otra. Requiere de una igualdad.

19 L ) -, ) . . ) ,
La conciliacion es un mecanismo de solucién de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas gestionan por si

mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador.
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conciliador considere que el acuerdo no es posible, declarara clausurada la
conciliacion. Acto seguido el coordinador de convivencia evaluara todo el
procedimiento llevado hasta el momento, practicando las pruebas respectivas y
determinara si procede o0 no a aplicar una sancion.

SEGUNDA INSTANCIA:
RECURSO DE APELACION:

Consiste en una solicitud que se hace al coordinador de convivencia, 0 quien
haga sus veces para que surta ante su inmediato superior (el rector, el comité de
convivencia, el consejo directivo), dentro de los tres dias habiles siguiente a la
notificacién de la resolucion con el fin de que se aclare, modifique o revoque la
correspondiente decision. EIl recurso de apelacion tiene por objeto que el
superior (rector, comité de convivencia social, consejo directivo) estudie la
cuestion decidida en primera instancia.

Oportunidad: El recurso de apelacion deberéa interponerse ante el coordinador
o coordinadora de convivencia que dicté la resolucion, en el acto de notificacion
personal (estudiante- padre de familia, representante legal y/o acudiente) o por
escrito dentro de los tres primeros dias habiles siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

Requisitos:

Sustentacion del recurso: Es carga del apelante y obligacion sefialar de manera
concreta las razones de su inconformidad con la resoluciébn apelada.
Procedencia de la apelacion: son apelables todas las resoluciones emitidas en la
primera instancia.

NOTA: El superior jerarquico no podré agravar la sancién disciplinaria impuesta
cuando el sancionado sea apelante Unico.

RECURSO DE QUEJA:

Negado el recurso de apelacién, procedera el de la Queja.

Procedencia: Cuando el coordinador o coordinadora de convivencia le niegue el
recurso de apelacion, el recurrente podra interponer el de queja ante el superior
para que este le conceda si fuera procedente.

RECURSO DE REPOSICION:

Consiste en una solicitud escrita, ante el coordinador o coordinadora de
convivencia dentro del primer dia habil siguiente a la resolucién por medio de la
cual se sanciona el educando, con el fin de que se aclare, modifique o revoque
la respectiva decision.
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TERMINO PARA RESOLVER:
El término para resolver en segunda instancia sera de tres dias.

EJECUTORIA DE LA SANCION:

Ejecutoriados todos los términos para la interposicion de recursos sin uso de
ellos, se aplicara la sancion, sin embargo esto y en razon a la proteccion y
amparo de los educandos, cuando se trate de cancelacion de matricula, el comité
de convivencia social remitira toda la actuacion procesal llevada al consejo
directivo quien evaluara la decision pudiendo incluso reformarla o revocarla.

La decision del consejo directivo en todo caso atenderd a los principios
establecidos en:
e Manual de convivencia
La constitucién nacional
La ley (115) general de educacion (fines de la educacion)
Pactos internacionales de Derechos
La Ley de Infancia y Adolescencia.
e Ley1620.
ARTICULO 30: ESTIMULOS

Se tendran en cuenta los aspectos meritorios de los y las estudiantes, para
conceder entre otros, los siguientes estimulos:

e Medias Becas o subsidios.

Reconocimiento en actos de comunidad (izadas de bandera, eventos
culturales y deportivos)

Diplomas de Honor por la préactica de valores

Diploma de Honor por excelencia académica

Monitor de grupo y asignatura

Exaltacion de virtudes en publico

Ser incluido en el cuadro de honor

Recibir menciones y trofeos en actos comunitarios

Tener la oportunidad para participar de los diferentes concursos organizados
por la institucién con sus respectivos premios.
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CAPITULOVI
EVALUACION Y PROMOCION

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

FEBRERO 2024

Por el cual se establecen los criterios de evaluacion y promocion escolar del afio
electivo 2024, para los y las estudiantes del LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL
FUTURO y se adoptan disposiciones complementarias de acuerdo al DECRETO
1290 de ABRIL 2009.

EL Consejo Directivo en uso de sus facultades, conferidos por la Ley General de
Educacién ley 115 del 1994, el decreto reglamentario 1860 de 1994, el decreto
1290. Y los criterios emanados del MEN.

CONSIDERANDO QUE:

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 en sus articulos 77-78 confieren
autonomia escolar a los establecimientos educativos.

Es necesario implementar el Decreto 1290; “Por el cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los y las estudiantes de educacion basica y media”.
Es indispensable establecer criterios claros, precisos y concisos en cuanto a la
evaluacion y promocion de los estudiantes del LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS
DEL FUTURO

La evaluacion debe ser un proceso permanente, continuo, cualitativo, e integral,
permitiendo ver los avances en la formacion del estudiante y proponer las acciones
correctivas necesarias.

Es ineludible asistir la excelencia académica y formativa de los y las estudiantes del
LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO, de acuerdo con el PEI y su
filosofia educativa.

El Consejo Académico en uso de sus facultades como ente Rector y consultor del
Consejo Directivo, prepar6 una propuesta sobre evaluacion y promocién de los y las
estudiantes del LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO para el afio 2024
El Consejo Directivo del LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO estudio
y aprobd la propuesta en todas las partes.

ACUERDA

ARTICULO 1. (Art 3 decreto 1290) Propoésitos de la evaluacion institucional de
los estudiantes. Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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ARTICULO 2°: Los estudiantes del LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL
FUTURO seran evaluados en forma continua e integral y cualitativas de acuerdo
con los objetivos y las competencias propuestas en la programacion anual y en el
disefio curricular para cada area y/o asignatura, expresandose con informes
descriptivos sobre los desempefios alcanzados durante cada periodo académico del
afo escolar.

paragrafo primero: En los estudiantes no solamente se valorara la informacion si
no la estructura de la informaciéon y como se emplea para solucionar problemas,
para crear, inventar, e innovar; el estudiante no se limitara exclusivamente a
acumular y memorizar hechos, datos, teorias y principios, se desarrollaran
habilidades para obtener informacion del medio natural o social, para transformarla
en principios, conceptos, leyes y comunicarlas y difundirlas, empleando todos los
procesos de competencias basicas traducidas en saber, saber, hacer y ser.
Paragrafo segundo: En la elaboracién de las planillas por periodo los docentes
manejaran la siguiente escala de valoracion:

DESEMPENO SUPERIOR :( 4.6 — 5.0 ) Se considera con “desempefio superior’
el estudiante que ALCANZA todas las competencias propuesta demostrandolo sin
necesidad de actividades de refuerzo, alcanzando niveles de investigacion vy
profundizacion, que no tenga fallas y aun teniéndolas presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea mermado, no presenta dificultades en su
comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad
educativa, desarrolla actividades extracurriculares que exceden las exigencias
esperadas, manifiesta sentido de pertenencia institucional, participa en !as
actividades curriculares y extracurriculares, valora y promueve autbnomamente su
propio desarrollo..

DESEMPERNO ALTO: (4.0 - 4.5) Se considera con “desempefio alto” el estudiante
gue: Alcanza todas las competencias, pero con algunas actividades de refuerzo,
tiene faltas de asistencia justificadas, reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento, desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido
de pertenencia con la institucion, se promueve con ayuda del docente, sigue un
ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO (3.5 — 3.9) Se considera con “desempefio basico” el
estudiante que alcanza las competencias minimas, con actividades de refuerzo
dentro del periodo académico, presenta falta de asistencia justificada e injustificada,
presenta dificultades de comportamiento, desarrolla un minimo de actividades
curriculares requeridas, manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion, tiene
algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

DESEMPENO BAJO (1.0- 3.4) Se considera bajo este criterio al estudiante que no
alcanza las competencias minimas y requiere actividades de refuerzo y superacion,
sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra
alcanzar las competencias propuestas, presenta faltas de asistencia injustificadas,
presenta dificultades de comportamiento, no desarrolla el minimo de actividades
curriculares requeridas, no manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
Para el diligenciamiento de los informes descriptivos que les seran entregados a los
padres de familia el docente tendra en cuenta los siguientes criterios:
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DESEMPENO SUPERIOR :( 4.6 — 5.0)

DESEMPENO ALTO: (4.0 - 4.5)

DESEMPENO BASICO (3.5 -3.9)

DESEMPENO BAJO (3.4- 1.0)

Paragrafo tercero: Los desempefios estardn determinados en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo cuarto: En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta la
AUTOEVALUACION del estudiante, la cual se desarrollara y se dejara evidencia en
las respectivas comisiones de evaluacién y promocion.

ARTICULO 3: En el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO el afio escolar
se divide en CUATRO periodos, cada periodo con una semana de refuerzo. Al
finalizar cada periodo académico el comité de evaluacidn y promocion de cada grado
se reunira para:

» Valorar el alcance y la obtencion de competencias por parte de los y las
estudiantes.

» Determinar la promocion o no de los y las estudiantes en cada grado de la
educacion béasica y media.

* Disefiar e implantar estrategias para apoyar a los y las estudiantes que tengan
dificultades en sus estudios.

« Suministrar informacién que contribuya a la auto evaluacién académica de la
Institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

» Se analizaran los casos de los y las estudiantes con desempefio bajo en
cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares
a los docentes o a otras instancias del establecimiento educativo en término
de actividades de refuerzo o de superacion, determinando las estrategias a
seguir para superar estas dificultades.

» Determinar cuales son los y las estudiantes que deben realizar actividades
complementarias especiales al finalizar el afio lectivo, cuéles deben ser
promovidos y cuales reiniciara el proceso académico.

* Analizadas las condiciones de los y las estudiantes se convocara a los padres
de familia o acudientes, el docente, y el estudiante con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

 Se analizaran los casos de los y las estudiantes con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.

» Se establecera si los docentes y estudiantes siguieron las recomendaciones
y cumplieron los compromisos del periodo anterior, se consignaran en actas y
estas constituiran evidencias para posteriores decisiones acorde con la
promocioén de los estudiantes.
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ARTICULO 4: PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

EL LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO, de acuerdo con lo establecido
en “EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL” al finalizar el afio escolar
PROMOVERA LOS Y LAS ESTUDIANTES que:

Alcanzan la totalidad de Las competencias propuestas en la programacion anual y
en el disefio curricular. Los estudiantes que realizan actividades complementarias
y/o complementarias especiales y alcanzan las competencias que tenian pendientes

NO SON PROMOVIDOS LOS ESTUDIANTES que:

No alcancen la totalidad de las competencias propuestas en el disefio curricular
(LUEGO DE AGOTADOS LOS ESPACIOS DE RECUPERACION PREVISTOS EN
EL ARTICULO 5 DEL PRESENTE ACUERDO) hasta en TRES ASIGNATURAS
Y/O AREAS, en todos los grados y niveles de basica primaria y secundaria.
Registran la no asistencia a mas del 25% de las actividades académicas
programadas durante el afio escolar injustificadamente.

Paragrafo primero: considérese ausencia justificada incapacidad médica o cita
médica, tratamiento médico individual comprobado, problemas de orden publico.
Estudiantes que no asistan a las actividades de refuerzo, actividades
complementarias y actividades complementarias especiales para alcanzar los
logros propuestos en el plan de estudios.

ARTICULO 5. EI LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO posee espacios
adicionales para los y las estudiantes que presentan dificultades para alcanzar los
desempefios en las competencias propuestas.

Un primer espacio: en el LICEO PEDAGOGICO SEMILLAS DEL FUTURO se
brindan espacios de refuerzo todas las semanas del afio electivo en horas de la
tarde en horario adicional.

Un segundo espacio: Al finalizar cada periodo académico los docentes de cada
area y/o asignatura realizaran actividades orientadas por la Comision de Evaluacién
y Promocion respectiva tendiente a superar los desempefios pendientes.

Un tercer espacio:

Al finalizar el afio escolar tendra un espacio de una semana para realizar actividades
complementarias establecidas por la Comisién de Evaluacién y Promocion.

Un cuarto espacio: Estudiantes que luego de agotados los procesos de
recuperacion propuestos para el afio electivo se le brinda la posibilidad de realizar
un curso de nivelacién hasta en dos areas al inicio del nuevo afio escolar (este curso
debe ser cancelado por el padre de familia, teniendo en cuenta que este se realiza
fuera del periodo académico regular).

ARTICULO 6: (ARTICULO 12.1290) Derechos del estudiante.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
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4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 7°: (ARTICULO 14 decreto 1290). Derechos de los padres de familia.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos

ARTICULO 8° (ARTICULO 15. decreto 1290) Deberes de los padres de familia.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

ARTICULO 9: procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

EL DEBIDO PROCESO EN MATERIA EDUCATIVA

El debido proceso en materia educativa: comprende el conjunto de garantias que
protegen a los educandos, vinculados a un proceso académico a efectos de
asegurar durante el mismo una pronta y cumplida justicia en la aplicacién de la
reglamentacion dispuesta.
El debido proceso le constituye al estudiante, centro del proceso educativo, una
de las mejores garantias que contribuyen a mantener su proteccion cuando se
vea sometido a un proceso académico; éste le permitirhd asegurar una pronta y
cumplida administracion en lo referente a su proceso académico.
DOBLE INSTANCIA: Toda decision de caracter académico podra ser apelada
ante el CONSEJO ACADEMICO Y la respectiva COMISION DE EVALUACION
Y PROMOCION.
Paragrafo 1: El Consejo Académico como maximo érgano en la labor pedagdégica
y académica de acuerdo a la ley general de Educacioén seréa el encargado de tomar
la decision de todos y cada uno de los aspectos que no estén contemplados en el
presente acuerdo o en caso de ambigtiedad; atendiendo las disposiciones oficiales.
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CAPITULO VII

GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA
ORGANIZACION ESCOLAR

1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:

El Gobierno Escolar de la Institucién sera organizado conforme a este Manual y lo
estipulado en el capitulo 1V del Decreto 1860 reglamentario de la Ley General de
Educacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que
se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

La Comunidad Educativa se compone de los siguientes estamentos:

A. Los estudiantes que se han matriculado.

B. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los alumnos matriculados.

C. Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

D. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

E. Los egresados organizados para participar. Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacion y lo hardn por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos
en el presente Decreto.

El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes 6rganos

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Los representantes
de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

1.1 CONSEJO DIRECTIVO - INTEGRANTES, ELECCION Y FUNCIONES

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado
por:

A. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

B. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.
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C. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres
de familia, pero de existir la asociacion de Padres de Familia ellos tendran derecho
a designar a uno de los padres si cumplen teniendo las del 50 por ciento de los
padres que hacen parte de la asamblea de padres como afiliados.

D. Un representante de los y las estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion
ofrecido por la Institucion.

E. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

PARAGRAFO 1o0. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de
la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes.

FUNCIONES:

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

A. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

B. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

C. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

D. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos; E. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

E. Aprobar el plan anual de actualizacibn académica del personal docente
presentado por el Rector.

F. Estimular el buen funcionamiento de la institucion educativa;

G. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

H. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

I. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;
PARAGRAFO. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo
Directivo podra ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas,
teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115
de 1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), I) y 0), podran ser
ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia.
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1.2 CONSEJO ACADEMICO

FUNCIONES:

El Consejo Académico esté integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Cumplird las siguientes funciones:

A. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional;

B. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

C. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

D. Participar en la evaluacion institucional anual;

E. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

F. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
G. Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

1.3 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: CONFORMACION- FUNCIONES Y
REGLAMENTO
CONFORMACION: Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia
estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un
miembro de la comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacion.

FUNCIONES:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.
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c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este ¢
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidon de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comiteé.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta el PARAGRAFO del ARTICULO 13.
Funciones del comité escolar de convivencia, en la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, que dice: "Este comité debe darse
su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar”, se definen los siguientes aspectos como EL REGLAMENTO
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, para su funcionamiento.
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MARCO LEGAL

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR".

SESIONES

DE LAS CONVOCATORIAS:

El Comité se reunira ordinariamente se establece los dias lunes a las 10:00 minimo
una vez al periodo. Por convocatoria que hara el Rector/a o su delegado y
extraordinariamente cuando sea necesario, de acuerdo a la dinamica escolar.

DE LA MEDIACION DE LAS REUNIONES.

Es competencia de Rectoria 0 a quien nombre como delegado presidir mediar o
moderar las reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Quien modere o medie
las reuniones del Comité le corresponde:

a. Velar por el cumplimiento en el desarrollo de la agenda siguiendo el orden en
los puntos acordados y mediar para que se cumpla en el tiempo establecido.

b. Estar atento y exigir el orden, el respeto por la palabra, la pertinencia y en el
tiempo oportuno en las participaciones.

c. Llevar el hilo conductor en la toma de decisiones, teniendo en cuenta: Verificar
la percepcion clara y precisa por parte de los integrantes del Comité sobre el
asunto que se va a tomar decision, verificar que la discusién sea amplia y suficiente
y luego dirigir la votacion para determinar la aprobacion o desaprobacion de
acuerdo al tema, el asunto o la propuesta en discusion.

d. Velar porgue no queden discusiones o teméticas inconclusas y cuando por
tiempo no sea posible su determinacion o conclusién, se determine el espacio
necesario en reuniones posteriores de acuerdo a la pertinencia y oportunidad.

DE LAS TEMATICAS:

* Se determinan como ejes tematicos para direccionar y orientar el trabajo del
Comité Escolar de Convivencia los contemplados por la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013, de acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 13.

» Implementar y hacer seguimiento a la estrategia del programa Corporativo “Mi
liceo es territorio de sana convivencia”

DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO:

 Para cada reunion se establece una agenda con los puntos a tratar, definidos por
el/la rector/a o su delegado de acuerdo a los puntos que se acuerden previamente
o se definan al inicio de cada reunidn entre los integrantes del Comité, teniendo
como referente las necesidades en el desarrollo de lo planeado y la dinamica
escolar, segun la competencia establecida en el Manual de Convivencia.
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DEL QUORUM: DELIBERATORIO Y DECISORIO

» Se podra deliberar y tomar decisiones con la mitad mas uno de sus miembros,
luego de transcurridos cinco (5) minutos de la hora fijada en la convocatoria,
requiriéndose de la presencia del/a rector/a o de su delegado.

DE LA TOMA DE DECISIONES:
» Se considera como decisiéon tomada por el Comité Escolar de Convivencia, tan
solo las propuestas presentadas por algun integrante bien sea por iniciativa propia
0 en representacion del estamento de la Comunidad Educativa y que sean
discutidas y aprobadas.
* Una vez se determine que una propuesta presentada al Comité es de
competencia y de la pertinencia en la agenda se deben dar tres momentos:
Presentacion, discusion y aprobacion.
 Para la toma de decisiones se puede optar por diferentes formas de votacion:

e \oto secreto

e Voto verbal oral

e Mediante firma de documento

DE LOS DEBERES DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE ESCOLAR DE

CONVIVENCIA:

Son deberes de los miembros del Comité:

* Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
programadas.

* Presentar y sustentar los informes y sugerencias o iniciativas o a quien representa
y por escrito cuando fuese necesario

* Revisar critica y objetivamente los demas informes presentados por los demas
representantes.

* Participar de las deliberaciones con juicio critico, ético y moral.

* Realizar consultas previas cuando sean asignadas por el propio Comité o cuando
sea necesario.

* Informar oportuna, veraz y responsablemente a sus representados las decisiones
tomadas por el Comité Escolar de Convivencia.

* Cumplir cabalmente con el reglamento y demas normas que prescriban la
legislacién y el Comité Escolar de Convivencia.

» Guardar discrecion, prudencia y confidencialidad, sobre los asuntos que trate o
estudie el Comité.

 Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Comité.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SE ESPERA:
Ademas del cumplimiento de los deberes y las funciones anteriormente expuestas
se espera de los miembros del Comité:

1. Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto

Educativo Institucional.

2. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el liceo y con sus
principios y manifestar siempre respeto por la institucion.
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DE LAS AUSENCIAS:

Los representantes estan obligados a asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité Escolar de Convivencia. En caso de fuerza mayor o de
caso fortuito, debe informarlo oportunamente o hacer llegar lo méas pronto posible
su justificacion debidamente soportada ante Rectoria.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
Son derechos de los miembros del Comité:

* Presentar iniciativas y sugerencias haciendo evidente si es de sus representados
0 si son personales.

* Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité.

« Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DEL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

* Revelar informacion en forma distorsionada sobre temas tratados en el Comité.
* Distorsionar decisiones tomadas en el Comité.

» Entorpecer la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del
Comite.

» Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité o con los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

DISPOSICIONES GENERALES:

* Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia con voz pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por rectoria.

* Comisiones. ElI Comité Escolar de Convivencia convocara y nombrara
comisiones accidentales dentro o fuera del mismo Comité lo considere necesario
para el estudio de situaciones y actividades que ameriten este tipo de atencion.

» Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité Escolar
de Convivencia, sOlo seran considerados después de haber seguido el conducto
regular establecido en el Manual de Convivencia de la institucion o porque asi lo
establezca la legislacion.

* De la competencia. Cuando un asunto sea de la competencia de otra instancia o
autoridad el Comité se abstendra de considerarlo.

* Recursos de apelacion: Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia
procede el derecho de apelacion recurriendo al mismo Comité Escolar de
Convivencia dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decision.

VIGENCIA.

« EI Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por el afo escolar para
el cual fue nombrado.

* El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta
cuando sea modificado parcial o totalmente por el Comité Escolar de Convivencia.
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1.4 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

FUNCIONES:

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el tltimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

A. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

B. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

C. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
D. Y Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio. El personero de los estudiantes sera elegido dentro
de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo
lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

1.5 CONSEJO DE ESTUDIANTES

FUNCIONES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un
mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberé convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

A. Darse su propia organizacién interna;

B. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;
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C. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

1.7 RECTOR

FUNCIONES:

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

A. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

B. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

C. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento;

D. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

E. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

F. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

G. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

H. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

J. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

1.8 DIRECTIVOS DOCENTES

FUNCIONES:

Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto educativo
institucional, podran crear medios administrativos adecuados para el ejercicio
coordinado de las siguientes funciones:

A. La atencion a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y de
promocién. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de
grados.

B. La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de
estudios. Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o
especialidades pedagdgicas.

C. La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el
bienestar colectivo de la misma.

Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y
conveniencias.

LORENA FUENTES
RECTORA.
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